Програма розвитку освіти м. Львова на період 2008-2012рр.

(затверджена ухвалою сесії Львівської міської ради від 20.03.2008р. № 1615)

Передмова

Програма розвитку освіти міста Львова на період 2008-2012 років визначає перспективи освітньої галузі м.Львова.

 В основу Програми покладені державні стратегії й основні напрямки розвитку освіти в ХХІ столітті, викладені в Національній доктрині розвитку освіти.  Програма складається з проектів  з визначенням шляхів їх реалізації. В ній максимально враховано суспільні потреби мешканців міста Львова щодо рівня освіти, сучасні світові тенденції глобалізації, розвиток науково-інформаційних технологій, досягнення у галузі педагогічних новацій.


Мета Програми : розбудова якісної,  ефективної  та доступної для кожного  системи освіти м.Львова, що відповідає вимогам громади, запитам особистості та потребам держави і базується на духовних цінностях українського народу.

Стратегія розвитку освіти

В основу вибору стратегічних напрямів розвитку освіти міста Львова покладена ідея взаємодії між системою освіти  та зовнішнім середовищем, узгодження інтересів і запитів обох сторін, максимальне залучення всіх сфер життя міста до вирішення завдань освіти, врахування європейських  вимірів сучасної освіти, перехід до державно-громадського управління.

Напрямки Програми:  

· Управління та інституційний розвиток освіти

· Зміст освіти

· Здоров’я та безпека

· Виховання

· Інтеграція в європейську спільноту

· Матеріально- технічна база

Завдання Програми:

· Модернізувати освіту м.Львова  на основі державно-громадської  взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку галузі та потреб мешканців міста.

· Розробити та запровадити ефективні методи  управління розвитком освіти в місті.

· Забезпечити розвиток мережі навчальних закладів з урахуванням потреб львів’ян, суспільних запитів і державних вимог.

· Оновити фінансово-економічні механізми розвитку освіти.

· Забезпечити суттєве зростання якості освіти всіх рівнів, створити комплекс умов рівного доступу до неї.

· Здійснити комплексну інформатизацію міської освіти через запровадження новітніх інформаційних технологій у навчальний процес, систему тестового оцінювання знань.

· Сформувати активну позицію у забезпеченні здорового способу життя на всіх організаційних рівнях.

· Створити єдину виховну систему  на засадах духовних цінностей українського народу.

· Запровадити та реалізовувати  європейські стандарти в освіті.

· Розвинути  матеріально-технічну базу відповідно до вимог сучасності. 

Умови реалізації Програми 

· визнання освіти пріоритетною галуззю  м. Львова;

· фінансова підтримка Програми;

· впровадження системи постійного відстеження динаміки  змін в освіті ( моніторинг якості та змін освіти);

· організація служби освітнього маркетингу  для вивчення соціального попиту на освітні послуги;

· свідома мотивація  на успішний професійний розвиток педагогічних кадрів; 

· реформа навчально-методичної служби;

· підтримка  громади міста;

· сучасне,  комфортне навчальне середовище.

Очікувані результати: Основними результатами розвитку освіти м. Львова будуть системні позитивні зміни її якості:

· Відповідність освіти європейським вимірам та стандартам.

· Високий рівень державно-громадської взаємодії в управлінні освітою, відкритість  функціонування та розвитку системи.

· Перехід до програмно-цільового методу фінансування.

· Дієва система безперервної освіти педагогічних кадрів всіх рівнів.

· Здорова, інтелектуально-розвинута, духовно багата особистість з активною громадянською позицією.

· На 80% оновлена матеріально-технічна база закладів освіти.

Оцінювання ефективності результатів буде здійснюватися шляхом запровадження системного моніторингу якості та змін освіти на всіх рівнях.

Управління реалізацією Програми: Львівська міська рада. 

Відповідальний за реалізацію Програми: управління освіти департаменту гуманітарної політики Львівської міської ради.

Джерела фінансування програми

· Державний бюджет  (Д) 

· Міський бюджет м. Львова ( М)

· Інші джерела (І)











Сучасний стан освіти


Освіта - основа розвитку особистості, суспільства, нації та держави. Освіта – міст України в майбутнє.  Вона є визначальним чинником політичної, соціально-економічної, культурної та наукової життєдіяльності суспільства. Освіта розвиває і нарощує інтелектуальний, духовний та економічний потенціал держави.


Освіта є стратегічним ресурсом поліпшення добробуту людей, забезпечення національних інтересів, зміцнення авторитету і конкурентоспроможності держави на міжнародній арені.


Водночас стан справ в галузі освіти, темпи та глибина перетворень не повною мірою задовольняють потреби особистості, громади, суспільства і держави. Глобалізація, перехід  до високих технологій та інформаційного суспільства ставлять  завдання забезпечити пріоритетність розвитку освіти, доступність  здобуття якісної освіти. 

Якість освіти – поняття, що сьогодні на вістрі дискусій не тільки у вітчизняних освітянських колах, а й у міжнародному просторі. Ми є свідками гострих суперечок та постійних обговорень щодо визначення якості освіти, починаючи з навчальних досягнень учнів і закінчуючи якістю діяльності навчальних закладів та якістю надання освітніх послуг.

Управління


Управління – це поєднання державних та громадських важелів впливу на стан освіти. Сучасна система освіти характеризується переходом від державної до державно-громадської форми управління, система управління не повинна приймати  важливих рішень без консультації з громадою і бути менш залежною від конкретних посадових осіб. Вона  має забезпечити відкритість та прозорість в освітній галузі та  успішний інституційний розвиток.

Досягнення
Проблеми

1. Власне бачення майбутніх змін в освіті та бажання ініціювати зміни управлінням освіти міста.

2. Чітко окреслені функції управління освіти.

3. Співпраця з владними структурами, державними інституціями.

4. Підтримка інноваційного простору.

5. Запровадження нової системи навчання педагогічних працівників:

· програма   «Інтел».Навчання для майбутнього», Майкрософт «Партнери в освіті», «Teach  it.net» ;

· навчальні семінари , тренінги для педагогічних працівників ;

· осінні, зимові та літні школи;

· участь у реалізації міжнародних проектів.

6. Запровадження державно-громадського управління в окремих навчальних закладах міста (піклувальні ради, шкільні ради).

7. Певний досвід співпраці  з міжнародними освітніми організаціями, фондами, асоціаціями та громадськими організаціями.

8. Підвищення рівня фінансової культури в окремих навчальних закладах. 

9. Започаткована  програма енергозбереження «Енерго-план»  в навчальних закладах м. Львова;

10. Збільшення видатків на галузь  освіта.
1. Недосконала система планування розвитку освітньої галузі.

2. Недостатній обсяг знань і вмінь з освітнього менеджменту в управлінців різних рівнів.

3. Неналежний науково-методичний супровід освітнього процесу.

4. Низький рівень  впливу громади на прийняття управлінських рішень, формалізм у роботі окремих піклувальних та шкільних рад.

5. Відсутнє бачення розвитку навчального закладу у більшості керівників закладів освіти.

6. Недосконала система морального та матеріального стимулювання педагогів, які забезпечують високу результативність своєї роботи.

7. Недостатньо розвинута  інформаційно-комунікаційна мережа  між відділами освіти та навчальними закладами.



Дошкілля

Дошкільна освіта – це наявність розгалуженої мережі дошкільних навчальних закладів,   доступних для кожної дитини.  Найефективніший час для розвитку навчальних здібностей припадає на дошкільний вік, адже 70% інтелекту людини  і на 100% її духовність, моральність формуються в дитинстві. 

Досягнення
Проблеми

1. Впродовж 2006-2007 рр. відкрито 65 груп. 

2. Дошкільною освітою охоплено 55,1 % дітей відповідного віку.

3. Розширено мережу груп для дітей з особливими потребами     (всього дошкільним вихованням охоплено 1904 дитини із особливими потребами, які виховуються у 97 групах ДНЗ комбінованого типу).

4. Функціонують прогулянкові групи з різним часовим терміном перебування .

5. Функціонує 10 НВК « садок-школа»

6. Відновлюється  функціонування ДНЗ № 184 в районі Рясне 2,  ДНЗ № 83 на вул.. Патона, 24, ДНЗ № 78 вул.Чукаріна, 9.

7. Упродовж останніх років на розвиток матеріально-технічної бази вкладені значні кошти, зокрема в 2007 р. – 16151,0 тис.грн.
1. Недостатня кількість дошкільних навчальних закладів.

2. Довготривала оренда в частині приміщень ДНЗ. 

3. Недостатнє  кваліфіковане кадрове забезпечення.

4. Низький рівень  навчально-методичного забезпечення та обізнаності педагогів з інноваційними методиками.

5. Недостатня нормативна і матеріальна база для інтеграції дітей з особливими потребами в дитяче середовище ДНЗ.

6. Застаріла матеріально-технічна база ДНЗ.



Загальноосвітня середня  школа

В загальноосвітніх навчальних закладах  відбувається перехід до 12-ти річного навчання і профільної освіти на основі впровадження нових багатоваріативних програм, навчальних планів та нового покоління підручників. В місті функціонує розвинута мережа навчальних закладів для забезпечення потреб громади.

Досягнення
Проблеми

1. Розширено мережу гімназій, ліцеїв, НВК «школа-гімназія», «школа-ліцей», спеціалізованих шкіл та шкіл з поглибленим вивченням іноземних мов.

2. Забезпечується поетапний перехід загальноосвітніх  навчальних закладів на новий зміст, структуру та 12-ти  річний термін навчання.

3. Здійснюється перехід до зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень  випускників шкіл.

4. Створено центр дистанційного навчання.

5. Здійснюється перехід на профільне навчання.

6. Зменшилася кількість шкіл двозмінного навчання ( 2,8% від загальної кількості учнів).

7. Успішно функціонують школи І ступеня з запровадженням нових технологій та методик.

8. Інтеграція дітей з особливими потребами.

9. Сприяння функціонуванню приватних навчальних закладів, вечірніх, очно-заочних шкіл.


1. Недостатнє забезпечення навчальних закладів комп’ютерною технікою та мультимедійними комплексами.

2. Застаріла матеріально-технічна база, зокрема кабінетів фізики, хімії, біології, іноземних мов, шкільних майстерень.  

3. Неналежні  умови для занять фізичною культурою і спортом.

4. Недостатньо розвинута допрофільна  освіта. Відсутність стратегії запровадження профільного навчання у старшій школі.

5. Низький рівень застосування ефективних технологій навчання та слабка методична підтримка інноваційних процесів.

6. Неналежний психологічний та соціально-педагогічний супровід розвитку дітей.

7. Недосконале технічне оснащення та відсутність доступного середовища для здійснення інтеграції дітей з особливими потребами.

8. Недостатня мотивація  в учнів для здобуття якісної освіти.

9. Погіршення стану здоров’я учнів (у 1-х класах вади здоров’я мають 15%  учнів, у старших – 70%).

10. Застарілі бібліотечні фонди. Недостатнє забезпечення підручниками та науковою-пізнавальною літературою.

11. «Старіння» кадрів.

Виховання. Позашкільна освіта

Система виховання у м. Львові базується на засадах  християнської  моралі, принципах демократії та громадянської позиції, любові до свого міста. Виховна робота проводиться за трьома основними напрямами: виховання любові до Бога, України і родини.

Позашкільна освіта є важливою інституцією  в організації дозвілля дітей та надання послуг додаткової освіти, через яку розвивається творчий потенціал особистості. 

Досягнення
Проблеми

1. Збереження і забезпечення  курсу «Християнська етика».

2. Функціонування розгалуженої мережі позашкільних закладів (26 закладів) та громадських організацій .

3. Збережено дитячі оздоровчі табори та збільшено видатки на їх утримання (  у 2007р. виділено 500 тис.грн.).

4.  Дієве структуроване учнівське самоврядування.

5. Функціонування шкільної міської ліги з різних видів спорту та районних спартакіад.

6. Формування художньо-естетичної , екологічної, технічної культури через конкурси, фестивалі, виставки, турніри.

7. Всеукраїнське та міжнародне визнання дитячих  художніх колективів.
1. Недостатньо дієва система роботи з  профілактики правопорушень. 

2. Зростання дитячої жорстокості та агресивності.

3. Епізодична  співпраця  з дитячими і молодіжними громадськими організаціями , об’єднаннями. 

4. Узалежнення дітей та молоді від азартних ігор

5. Низький рівень популяризації здорового способу життя, занять фізичною культурою та спортом.

6. Недостатньо  розгалужена мережа ( філії) позашкільних закладів у загальноосвітні школи.

7. Відсутнє фінансування позашкілля з державного бюджету.

Матеріально – технічна база

Важливе значення для забезпечення якості та розвитку освіти має наявність сучасної матеріально-технічної бази, що включає: будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання та транспортні засоби. 

Оновлення  матеріально-технічної бази забезпечить  розвиток сучасного навчального середовища ,  комфортні та безпечні  умови навчання  дітей, які відповідають   європейським стандартам та вимогам санітарно-гігієнічних норм.

Рівень матеріально-технічної бази в значній мірі визначається обсягом фінансування на ці цілі. Слід відзначити позитивну динаміку бюджету освітньої галузі міста впродовж  двох останніх років: 2006р.-204,1 млн.грн.; 2007р.-270,9 млн.грн.

Досягнення
Проблеми

1. Встановлена комп’ютерна техніка у 37 закладах освіти ( 1100,0 тис.грн. 2006-2007р.).

2. Активізована робота з виготовлення державних актів на землю,  паспортизації будівель та отримання свідоцтв на право власності ЗНЗ.

3. Відновлено роботу 2-х  шкільних басейнів. 

4. Встановлено 6 спортивних майданчиків у ЗНЗ.

5. Реконструйовано та збудовано 10 котелень впродовж 2006-2007 рр. (на суму 4569,0 тис.грн.).

6. Побудовано шатрових дахів та відремонтовано плоских дахів у 16 навчальних закладах впродовж  2007 р.  (на суму 2497,4  тис.грн.).

7. Встановлено вікна у 9 навчальних закладах (на суму 415 тис.грн.)

8. Сантехнічні роботи проведені у 12 навчальних закладах 9на суму 861 тис.грн.)

9. Ремонт майданчиків  проведено на суму 199,0 тис.грн.

10. Ремонт огорожі проведено у 3 навчальних закладах (на суму 290 тис.грн.).

11. Проведено ремонтні роботи  вентиляційних та електричних систем у 6 навчальних закладах ( на суму 220 тис.грн.)

12. Відновлення будівель після оренди:

ДНЗ №  78 вул.Чукаріна, 9 ,ДНЗ № 83 вул.Патона, 24 , ДНЗ № 184 вул.Величковського, 16


1. Відсутність комп’ютерної техніки у ДНЗ, школах І ступеня, вечірніх школах та позашкільних навчальних закладах.

2. Відсутність сучасних інтерактивних мультимедійних комплексів у ЗНЗ.

3. Наявність фізично зношеного та морально застарілого обладнання, оснащення та інвентарю ( меблі, дошки, обладнання їдалень, майстерень, спортивних залів та майданчиків, хімічних та фізичних лабораторій, лінгафонних кабінетів).

4. Наявність пічного опалення ( 23 ), підвальних котелень ( 19).

5. Незадовільний стан дахів, вікон, сантехнічних вузлів, систем  опалення, приміщень навчальних закладів.

6. 10 недіючих басейнів у  навчальних закладах.

7. Недостатнє фінансування на  впровадження енергоощадного обладнання ( освітлення, лічильники, комп’ютерні системи регулювання тепла).

8. Відсутність систематизованої бази даних про стан будівель та оснащення.











І.  УПРАВЛІННЯ  ТА  ІНСТИТУЦІЙНИЙ  РОЗВИТОК

Проект « Державно-громадське управління освітою»

Мета: забезпечити ефективне управління освітою  міста Львова шляхом  оновлення фінансово-економічних механізмів, державно-громадської взаємодії влади та громади для задоволення потреб мешканців міста.    

Шляхи реалізації
Терміни виконання
Джерела фінансування



Д 
М
І

Створити:





· освітню раду при міському голові
2009


+

· міський фонд підтримки освіти, шкільні благодійні фонди
2008


+

· школу резерву керівних кадрів
2008

+


· громадську інституцію професійного розвитку освітян (ПРО)
2009


+

· шкільні (батьківські, піклувальні) ради у кожному навчальному закладі
2008


+

Організувати:





· громадські слухання з проблемних питань освіти
2008-2012

+


Впорядкувати систему призначення, переміщення та звільнення керівників, педагогічних працівників закладів освіти
2008-2009




Проводити :





· навчання освітньому менеджменту з наступним проведенням конкурсу управлінської майстерності «Керівник року»
2008-2012

+
+

· щорічний моніторинг змін в освіті
2008-2012

+


Запровадити: 





· виплату стипендій міського голови  кращим учням  навчальних закладів м.Львова
2008

+


Висвітлювати управлінську політику  освіти  усіх рівнів  на сайті міської ради, ЗМІ
2008-2012

+


Очікуваний результат: 

· Державно-громадська взаємодія  в управлінні освітою. 

· Різноманітні інституції, що забезпечують відкритість та прозорість розвитку освіти.

· Збільшення фінансових надходжень із громадського сектора ( на 30%).

· Перехід до проектно-цільового методу управління.

Проект « Методичний супровід освіти.  Професійний розвиток педагогів»

Мета: модернізація методичної служби м.Львова. створення умов для ефективної діяльності педагогічних працівників.

Шляхи реалізації
Терміни виконання
Джерела

фінансування



Д
М
І

Створити:





· навчально-методичний центр освіти шляхом реорганізації ІМЦО м.Львова
2008

+


· видавничу базу при навчально-методичному центрі освіти
2009

+


· сайт навчально-методичного центру освіти
2008

+


Запровадити: 





· матеріальне  стимулювання творчих педагогів ( 10 % від загальної кількості педагогів) та директорів навчальних закладів
2008-2012

+


· нові підходи щодо форм та методів підвищення кваліфікації педагогічних  працівників
2009
+
+


Проводити:





· навчальні семінари, тренінги, круглі столи, майстер-класи для педагогів та керівників закладів освіти м.Львова
2008-2012

+
+

· навчання для керівників навчальних закладів  з питань освітнього менеджменту
2008-2012

+
+

· щорічний моніторинг якості управлінської діяльності щодо методичної роботи у навчальних закладах
2008-2012

+


Забезпечити:





· комп’ютерною технікою та інтерактивним обладнанням навчально-методичний центр освіти
2009

+


· науковою, методичною та навчальною літературою навчально-методичний центр освіти
2008-2012
+
+


Очікуваний результат: 

· Створена індустрія методичних матеріалів для вчителів;

· На 70% забезпечена дієва система безперервної освіти педагогічних кадрів всіх рівнів.

· Навчально-методична служба в системі освіти є необхідною і доступною.

Проект «Мережа навчальних закладів»

Мета: забезпечити розвиток мережі навчальних закладів з урахуванням потреб львів’ян, суспільних запитів і державних вимог.

Шляхи реалізації
Терміни виконання
Джерела 

фінансування



Д
М
І

Провести експертизу діючої мережі навчальних закладів
2008

+



Вдосконалити  мережу  навчальних закладів
2008-2010

+



Створити освітні округи
2010

+



Вивчити:






· демографічні показники та освітні потреби населення в дошкільній освіті в розрізі районів м.Львова
2008

+



Відкрити додаткові групи у ДНЗ ( 100 груп)
2008-2012
+
+



Обґрунтувати будівництво нових ДНЗ
2008





Реформувати загальноосвітню школу інтернат № 2. Інтегрувати вихованців школи-інтернату у загальноосвітні школи
2009

+
+


Очікуваний результат: 

· 100% охоплення дошкільною освітою дітей 5-ти річного віку; 80%  дітей 2-4-ри річного віку.

· Удосконалена мережа навчальних закладів.

· Створені локальні округи в районах.


















ІІ. ЗМІСТ  ОСВІТИ

Проект « Дошкілля»

Мета: 

· створення  різних типів навчальних закладів для різнобічного розвитку дітей; 

· запровадження нових програм виховання і розвитку дітей раннього віку, новітніх педагогічних технологій

· створення умов для вдосконалення фахового рівня педагогів ДНЗ;

· зміцнення матеріально –технічної бази.

Шляхи реалізації
Терміни виконання
Джерела 

фінансування 



Д
М
І

Створити:





· дошкільні заклади різних типів, профілів та форм власності
2008-2012

+
+

· різноманітні групи функціонального призначення: прогулянкові, сезонні, консультативні, інтенсивного розвитку
2008-2009

+
+

· банк даних вільних місць у ДНЗ
2008-2012

+


Запровадити:





· висвітлення у ЗМІ  роботу  ДНЗ щодо забезпечення населення якісною дошкільною освітою
2008-2012




· інформування через сайт ЛМР мешканців міста про наявність вільних місць у ДНЗ
2008-2012




· нові підходи до функціонування логопедичної служби в ДНЗ
2008-2009

+


Сприяти:





· впровадженню в навчально-виховний процес  інноваційних технологій, авторських програм та методик, експериментальної діяльності
2008-2012

+
+

Забезпечити:





· сучасною комп’ютерною та копіювальною  технікою
2009-2010
+
+
+

· м’яким та твердим інвентарем
2008-2012
+
+
+

· належне медичне обслуговування та обладнати медичні кабінети 
2008-2012

+


Відновити ігрові майданчики у ДНЗ


+
+

Очікуваний результат: 

· Діти дошкільного віку будуть забезпечені належними умовами для всебічного розвитку з урахуванням їх психічного та фізичного стану (90%).

· Педагоги працюють  за особистісно-орієнтованою системою навчання та виховання у ДНЗ.

· Працівники ДНЗ працюватимуть з комп’ютерною  та копіювальною технікою (100%).

· Мешканці будуть інформовані про вільні місця у ДНЗ.

Проект « Українська мова»

Мета: 

· оволодіння національними та загальнолюдськими цінностями через мову в освіті й сфері культурного життя та задоволення мовно-культурних потреб у навчанні шкільної молоді;

· збереження національної само ідентифікації  учнів, формування у них патріотизму, духовної культури, вивчення національних , родинних та особистих цінностей, національних традицій, особливостей ментальності, присутніх в українській культурі.

Шляхи реалізації
Терміни виконання
Джерела

 фінансування



Д
М
І

Запровадити:





· нові спецкурси з культури мовлення та ділового мовлення
2008-2012

+
+

· проведення освітянських літературних вечорів за участю поетів та письменників
2008-2012


+

Проводити:





· круглі столи з питань формування мовної культури в молодіжному середовищі
2008-2012


+

Створити:





· шкільні театри для пропагування української класики
2008-2012

+
+

· культурологічні експедиції для пошуку, вивчення та збереження українських традицій, автентичного фольклору етнічних регіонів краю
2008-2012

+
+

Забезпечити:





· комплектування фондів шкільних  бібліотек україномовною літературою, українськими періодичними виданнями
2008-2009
+
+
+

· шкільні бібліотеки комп’ютерною технікою
2008-2009

+
+

· під’єднання до мережі Інтернет
2008

+
+

Очікуваний результат: 

· Шкільні бібліотеки комп’ютеризовані (100%).

· У шкільних бібліотеках є україномовна література, широкий вибір періодичних видань.

· Покращиться культура мовлення у молодіжному середовищі.

Проект « Крок до інформаційного суспільства»

Мета: 

· впровадження новітніх інформаційних технологій у навчально-виховний процес; 

· забезпечення навчальних закладів комп’ютерною та копіювальною технікою; 

· формування інформаційної культури учнів; 

· інтенсифікація технологічних процесів освіти на основі комп’ютерних технологій навчання.

Шляхи реалізації
Терміни виконання
Джерела 

фінансування



Д
М
І

Доукомплектувати загальноосвітні навчальні заклади комп’ютерною технікою
2008-2009

+


Встановити: 





· комп’ютерну техніку у школах І ступеня, вечірніх школах, позашкільних навчальних закладах
2008-2009

+


· навчальні комплекти інтерактивного обладнання (інтерактивні дошки, мультимедійні проектори)
2008-2012

+
+

Проводити:





· навчальні семінари та тренінги для педагогів міста за програмою «Інтел. Навчання для майбутнього», «Teach. It. Net»
2008-2012
+
+
+

· навчальні семінари та тренінги  для керівників навчальних закладів за програмою Майкрософт «Партнери в освіті»
2008-2012
+
+


Створювати та оновлювати існуюче програмне забезпечення
2008-2012

+
+

Створити: 





· центр дистанційної освіти на базі НВК « школа-гімназія «Сихівська»
2008
+
+


· єдину електронну мережу
2008-2009

+
+

· ресурсні центри інформаційних технологій на базі СЗШ № 99, 77, 96, 55, ЛАГ, ЛТЛ
2008

+


Під’єднати до мережі Інтернет усі навчальні заклади міста
2008

+
+

Забезпечити життєдіяльність електронної системи обміну інформацією, Інтернет-сайт
2008-2012

+
+

Очікуваний результат: 

· Навчальні заклади м. Львова  оснащені комп’ютерною технікою та інтерактивним обладнанням.

· Створена система інформаційних освітніх ресурсів.

· Навчально-виховний процес відбуватиметься із використанням комп’ютерної техніки.

Проект « Профільна освіта»

Мета:

· орієнтація на широку диференціацію, варіативність, багатопрофільність, інтеграцію загальної й допрофесійної освіти;

· розширення можливостей учнів у виборі власної освітньої траєкторії;

· забезпечення можливостей для рівного доступу учнівської молоді до здобуття загальноосвітньої профільної та початкової допрофесійної підготовки.

Шляхи реалізації
Терміни виконання
Джерела 

фінансування



Д
М
І

Провести:





· діагностику потреб громади щодо вибору профілю навчання
2008-2012


+

· моніторинг процесу впровадження профільного навчання в ЗНЗ
2008-2012


+

Запровадити: 





· у ЗНЗ допрофільне  навчання  у  8,9 класах
2008-2009
+
+


· профілізацію школи ІІІ ступеня в межах освітніх округів
2010-2012
+
+


Створити:  





· ресурсні центри профільного навчання
2009
+
+


Започаткувати інформаційно-роз’яснювальну роботу з батьками щодо організації профільного навчання учнів відповідно до їхніх освітніх потреб
2008-2012




Закупити сучасні кабінети фізики, хімії, біології , іноземних мов
2008-2012
+
+


Очікуваний результат: 

· Старшокласники міста вчаться за програмою профільного навчання (100%).

· Батьки мають уявлення про систему профільного навчання.

· Функціонують ресурсні центри з профільної освіти.

· Обладнані сучасні кабінети фізики, хімії, біології та іноземних мов (30%).

Проект « Освіта через мистецтво»

Мета: 

· створення цілісної моделі художньо-естетичної освіти та виховання дітей у навчальних закладах;

· залучення молоді до науково-дослідної та експериментальної роботи. Реалізація творчого пошуку вчителів;

· створення умов для самореалізації творчої особистості дитини та вчителя.

Шляхи реалізації
Терміни виконання
Джерела 

фінансування



Д
М
І

Створити цілісну модель освіти через мистецтво
2008-2009

+
+

Проводити:





· семінари –практикуми для працівників галузі культури та освіти у співпраці з управлінням культури і туризму
2008-2012

+
+

· навчальні семінари, круглі столи, конференції та учнівські майстерні 
2008-2012

+
+

Координувати дії освітніх культурних та громадських інституцій у сфері виховання молоді через мистецтво
2008-2012




Використовувати шкільні музеї у навчально-виховному процесі
2008-2012




Напрацювати спільно з мистецькими закладами уроки відповідно до навчальних програм
2008-2012




Очікуваний результат: 

· Діти та молодь регулярно відвідують мистецькі заклади міста.

· Учителі різних профілів використовують можливості мистецьких закладів міста для посилення навчального процесу.

· Працівники мистецьких закладів співпрацюють з освітніми навчальними закладами.
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ІІІ.  ЗДОРОВ’Я  ТА  БЕЗПЕКА

Проект « Здоров’я дитини»

Мета: створення умов для забезпечення та збереження фізичного та морального здоров’я усіх учасників навчально-виховного процесу шляхом створення відповідного навчального середовища та реалізації заходів щодо охорони здоров’я дитини.

Шляхи реалізації
Терміни виконання
Джерела 

фінансування



Д
М
І

Проводити: 





· щорічний моніторинг  стану здоров’я дітей та педагогів
2008-2012


+

· щорічне діагностування  дітей щодо підліткових узалежнень
2008-2012


+

· навчальні семінари  для керівників, заступників директорів з питань протидії підлітковим узалежненням,  нових освітніх технологій валеологічної освіти, просвітницько-оздоровчих програм
2008-2012

+
+

Реалізовувати міську програму охорони здоров’я дітей і матерів на період 2008-2012рр. у співпраці з управлінням охорони здоров’я
2008-2012

+


Запровадити систему семінарів та тренінгів з профілактики та формування здорового способу життя  через  громадські  організації та медичні установи
2008-2012

+
+

Налагодити співпрацю з  різними  регіонами країни з метою оздоровлення дітей 
2008-2009

+
+

Забезпечити:  





· харчування дітей відповідно до нормативних вимог
2008-2012

+


· дієтичне харчування для дітей і працівників навчальних закладів
2008-2012

+


Активізувати просвітницьку роботу із школярами щодо культури та гігієни харчування, запобігання інфекційним захворюванням
2008-2012




Створити:





Комфортне  навчальне середовище:

· поновити   шкільні меблі

· обладнати спортивні зали 

· спортивні майданчики
2009-2011

2008-2012

2008-2010


+

+

+
+

+

+
+

+

+

Очікуваний результат: 

· Стабілізація кількості шкільних захворювань.

· Призупинено ріст показників щодо підліткових узалежнень.

· Батьки інформовані про  фізичний  стан та рівень здоров’я дітей.

· Натуральні норми харчування  для дітей різних вікових категорій(100%).

· Учнів 5-11-х класів максимальне охоплені гарячим харчуванням(80%). 

Проект «Безпечне середовище»

Мета: створення  безпечного середовища у навчальних закладах м. Львова

Шляхи реалізації
Терміни виконання
Джерела

 фінансування



Д
М
І

Встановити зовнішнє відео спостереження
2008-2009


+

Провести: 





· експертизу діючого спортивного обладнання
2008

+
+

· навчальні семінари та тренінги спільно з службою 901 для усіх учасників навчально-виховного процесу
2008-2012

+


Створити муніципальну службу безпеки
2009

+


Розробити систему ефективного реагування на можливі небезпеки 
2008-2009
+
+
+

Забезпечити навчальні заклади проточною гарячою водою
2008-2009

+


Очікуваний результат: 

· Створено безпечне середовище у навчальних закладах м.Львова.

Проект « Система освіти дітей з особливими потребами»»

Мета:

· забезпечення умов для розвитку та адаптації в суспільстві дітей з фізичними вадами;

· створення системи щодо виявлення, обліку, надання консультаційно-діагностичної допомоги дітям з особливими потребами;

· поширення  інтеграції   дітей з особливими потребами у загальноосвітні  школи та ДНЗ.

Шляхи реалізації
Терміни виконання
Джерела 

фінансування



Д
М
І

Створити:





· локальні навчальні  центри з інклюзивної освіти: НВК « школа-садок «Малюк», СЗШ № 82, СЗШ № 60,  СЗШ № 95, ДНЗ № 75 
2008

+


Розширити:  





· мережу центрів сприяння освіти дітей з особливими потребами.
2008-2009

+


· мережу шкіл та груп у ДНЗ для дітей з особливими потребами: СЗШ № 82, СЗШ № 95, СЗШ № 66, СЗШ № 99, СЗШ № 60, СЗШ № 9, ДНЗ № 75, НВК « садок-школа «Малюк», ДНЗ «Центр реабілітації», ДНЗ № 106, ДНЗ № 35, ДНЗ № 179, ДНЗ № 38, ДНЗ№ 155, ДНЗ № 86 створивши доступне середовище:

· пандуси

· ліфт

· санітарно-гігієнічні вузли

· реабілітаційні кімнати

· корекційно-спортивне обладнання
2008-2012

2008

2009

2008-2009

2008-2009

2008-2009

+

+

+

+

+

+
+

+

+

+

Проводити навчальні семінари, круглі столи  за участю міжнародних фахівців з метою обміну досвідом
2008-2012

+
+

Укласти угоди про надання транспортних послуг для довезення дітей до навчальних закладів
2008

+


Очікуваний результат: 

· Сформоване нове розуміння  громади проблем дітей з особливими потребами.

· Діти з особливими потребами інтегровані в освітнє середовище. 










IV. ВИХОВАННЯ

Проект « Духовні орієнтири в освіті»

Мета:

· виховання школярів та формування  світогляду на засадах християнської моралі, культури та традицій;

· формування  моральних цінностей;

· формування толерантного ставлення молоді до людей, нетерпимості до фальші, проявів аморальності, нігілізму.

Шляхи реалізації
Терміни виконання
Джерела

 фінансування



Д
М
І

Поновити  шкільні бібліотеки літературою духовно-морального спрямування., періодичними виданнями на морально-етичну тематику
2008-2010
+
+
+

Створити центр духовного виховання у співпраці з церковними та громадськими організаціями
2009


+

Проводити круглі столи, семінари, тренінги для вчителів християнської етики
2008-2012
+
+


Сприяти створенню християнських спільнот 
2008-2012




Створити творчу групу з розробки та удосконалення програм з християнської етики
2008-2009

+


Очікуваний результат: 

· Зацікавленість батьківської громадськості до виховання їх дітей на засадах християнської моралі й культури.

· Зниження рівня проявів аморальності та злочинності.

· Християнська мораль та культура є основою усієї виховної роботи у навчальних закладах.

· Змінена орієнтація  Львівської спільноти в напрямку переваги духовних вартостей та морального вдосконалення.

Проект « Позашкільна освіта. Спорт»

Мета: 

· створення умов для здобуття додаткової освіти дітей;

· популяризація різних форм роботи у позашкіллі 

Шляхи реалізації
Терміни виконання
Джерела 

фінансування



Д
М
І

Розширити мережу філій позашкільних навчальних закладів та дитячо-юнацьких спортивних шкіл у ЗНЗ
2008-2009

+


Налагодити співпрацю з УДЮМК з метою організації вільного часу в житлових мікрорайонах спільно з управлінням молоді, сім’ї та спорту
2008-2009

+


Створити центр туризму на базі Шевченківського району
2008-2009

+
+

Забезпечити участь дітей та молоді у міжнародних фестивалях, конкурсах, конференціях
2008-2012

+
+

Започаткувати :підготовку та втілення туристично-краєзнавчих проектів. Започаткувати випуск туристичного буклету.
2008-2012

+
+

Залучати студентів спеціалізованих закладів освіти та культури на практику в ПНЗ з подальшим працевлаштуванням
2008-2012
+



Інформувати громадськість про навчальні послуги, які надаються в ПНЗ через сайт ЛМР
2008-2012




Проводити:





· семінари, тренінги, конференції, творчі майстерні
2008-2012

+


· міжнародний  фестиваль  «У колі друзів» , присвяченого Дню Матері
2008

+
+

Очікуваний результат: 

· У кожному районі м.Львова працює позашкільний навчальний заклад та дитячо-юнацька спортивна школа.

· Зросла  кількість дітей залучених до позашкільної освіти.

Проект « Учнівське самоврядування»

Мета:

· формування ділових якостей лідера;

· розвиток у старшокласників здібностей до управлінської діяльності;

· формування потреби у безперервній освіті і необхідності самопізнання, самовиховання та самовдосконалення.

Шляхи реалізації
Терміни виконання
Джерела

 фінансування



Д
М
І

Створити:





· «Школу лідера»
2009

+


· «Школу навчання демократії»
2009

+


· Сайт учнівського парламенту м.Львова
2008

+


Провести:





· з’їзд голів учнівських парламентів обласних центрів України
2010

+
+

· навчання для шкільних, районних голів учнівських парламентів
2008-2012

+
+

· моніторинг найгостріших проблем в учнівському середовищі
2008-2012




Розробити та реалізувати проект «Молодь проти корупції» спільно з учнівським парламентом
2008


+

Очікуваний результат: 

· Діяльність органів учнівського самоврядування є активною.

· Сформовані навички самоврядування, соціальної активності й відповідальності у процесі практичної громадської діяльності.

· Соціально зріла, творча особистість з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, підготовлена до професійного самовизначення.

Проект « Виховна  робота»

Мета: 

· побудова виховного процесу на духовних традиціях українського народу і цінностях громадянського суспільства;

· виховання свідомого громадянина. патріота  держави;

· формування норм загальнолюдської моралі, художньо-естетичної культури;

· плекання у молодого покоління почуття любові й гордості за рідне місто.

Шляхи реалізації
Терміни виконання
Джерела

фінансування



Д
М
І

Створити:





· шкільні дитячі і молодіжні національно-патріотичні організації.
2008-20010




· Інтернет-порадник з  питань  прав дитини.
2009




Продовжити співпрацю із  службами та правоохоронними органами з питань профілактики  правопорушень. Активізувати роботу із дітьми з девіантною поведінкою.
2008-2012
+



Посилити відповідальність на всіх організаційних рівнях щодо боротьби з тютюновою, алкогольною та наркозалежністю.
2008-2012




Проводити:





· навчальні семінари, тренінги для заступників директорів,  практичних психологів, соціальних педагогів та класних керівників, батьків
2008-2012
+
+
+

Розширити:





· Коло учасників екологічних експедицій. Розробити маршрути експедицій
2008-2012

+
+

Забезпечити  відзначення  ювілейних дат. Створити календар ювілейних дат
2008

+
+

Розробити методичні рекомендації з питань виховної роботи. Порадник для класних керівників
2008

+


Активізувати екскурсійну діяльність
2008-2012

+
+

Очікуваний результат: 

· Вдосконалена система виховання вільної особистості , адаптованої в сучасному суспільстві, котра  поважаючи свободу інших,  робить вільний вибір у широкому спектрі пропозицій, зберігаючи свою самобутність і національну та  культурну  ідентичність.

· Дієва робота дитячих та молодіжних організацій.







V. ІНТЕГРАЦІЯ  В ЄВРОПЕЙСЬКУ  СПІЛЬНОТУ

Проект « Європейський вимір в освіті. Партнери в часі змін»

Мета: поширення знань про європейську спільноту, виховання почуття європейської єдності та співробітництва шляхом  різновекторної участі учасників навчально-виховного процесу у проектах, програмах, студіях тощо.

Шляхи реалізації
Терміни виконання
Джерела 

фінансування



Д
М
І

Брати участь у міжнародних моніторингових дослідженнях  якості освіти  (ТІМSS)
2008-2012
+



Розширити мережу  євро-клубів та євро-студій у навчальних закладах та шкіл асоційованих в ЮНЕСКО.
2008-2009

+
+

Проводити Інтернет-конференції, міжнародні семінари. Проводити міжнародні обміни учнями та вчителями.
2008-2012

+
+

Щорічно проводити святкування Днів Європи, фестивалі європейських культур,  міську імітаційну гру «Європарламент»
2008-2012

+
+

Сприяти:





· розвитку партнерства
2008-2012

+
+

· професійному розвитку вчителів у співпраці з міжнародними організаціями та в рамках  міжнародних проектів та програм.
2008-2012

+
+

· розбудові шкільництва в діаспорі.
2008-2012


+

Укласти угоди про співпрацю з міжнародними фондами та освітніми організаціями.
2008-2012




Забезпечувати освіту дітей національних меншин: реалізація проекту Ради Європи «Політика та практика викладання в умовах соціокультурного розмаїття».
2008-2012
+
+


Запровадити:





· вивчення іноземних мов з 1-го класу у всіх навчальних закладах м.Львова
2008

+


Організувати літні школи для вивчення іноземних мов за участю іноземних спеціалістів
2008-2012

+
+

Встановити лінгафонне обладнання в кабінетах іноземних мов
2009-2010
+
+


Очікуваний результат: 

· Відповідність освіти м.Львова європейським стандартам.

· Налагоджені партнерські зв’язки.

· Розвинуте українське шкільництво в діаспорі та освіта національних меншин.

· Сучасні кабінети іноземних мов у 40% навчальних закладів.

Проект « Євро – 2012 »

Мета: 

· бути активними учасниками підготовки та  проведення Євро – 2012.;

· популяризація спорту в дитячому та молодіжному середовищі.

Шляхи реалізації
Терміни виконання
Джерела 

фінансування



Д
М
І

Організувати:





· шкільну лігу з футболу
2008-2012

+


· дитяче Євро-2012 «Толерантний футбол»
2011

+
+

· шкільну лігу з футзалу
2008-2012

+


· чемпіонат з футболу для дівчат
2009, 2011

+


· конкурс серед учнів загальноосвітніх  навчальних закладів на складання гімну 

   « Євро – 2012 у Львові»
2008


+

· КВК серед старшокласників „ Історія українського футболу”
2009-2012

+
+

· конкурс сувенірів – емблем „ Євро – 2012 у Львові”
2009


+

· конкурс відкритого  листа  міському голові „ Яким я  бачу рідне місто у 2012 році?”                       
2008

+


· зустрічі школярів із відомими футболістами
2009-2012


+

· парад футбольних команд загальноосвітніх навчальних закладів
2010

+
+

· проведення тематичних заходів у ЗНЗ на теми: „ Історія Чемпіонату Європи з футболу”, „ Видатні українські футболісти”, „ Зірки українського футболу  на світовій спортивній арені” тощо


2008-2012




· футбольний турнір між районними командами педагогів на першість міста
2008, 2010

+
+

Створити:  





· у закладах освіти гуртки по  підготовці  гідів – перекладачів для роботи з туристами
2008-2012

+


· банк дитячих ідей щодо організації та проведення у м. Львові  Євро – 2012
2008-2009




Очікуваний результат: 

· Оновлені  партнерські зв’язки.

· Розвинута систему волонтерського руху.

· Спортивні досягнення.

· Досвід у проведенні широкомасштабних акцій.




Якість освіти








Управління та інституційний розвиток








Зміст освіти








Виховання








Матеріально-технічна 


база








Інтеграція в європейську спільноту








Здоров’я та безпека











Державно-громадське управління освітою








Управління та інституційний розвиток








Мережа навчальних закладів








Методичний супровід освіти. Професійний розвиток педагогів








“Державно-громадське управління освітою”


Мета:  забезпечити ефективне управління освітою  міста Львова шляхом  оновлення фінансово-економічних механізмів, державно-громадської взаємодії влади та громади для задоволення потреб мешканців міста.    





Очікуваний результат: 


Державно-громадська взаємодія  в управлінні освітою. 


Різноманітні інституції, що забезпечують відкритість та прозорість розвитку освіти.


Збільшення фінансових надходжень із громадського сектора ( на 30%).


Перехід до проектно-цільового методу управління.








Управління та інституційний розвиток





“Мережа навчальних закладів”


Мета: забезпечити розвиток мережі навчальних закладів з урахуванням потреб львів’ян, суспільних запитів і державних вимог.





Очікуваний результат: 


100% охоплення дошкільною освітою дітей 5-ти річного віку; 80%  дітей 2-4-ри річного віку.


Удосконалена мережа навчальних закладів.


Створені локальні округи. 











“Методичний супровід освіти. Професійний розвиток педагогів”


Мета: модернізація методичної служби м.Львова. створення умов для ефективної діяльності педагогічних працівників.





Очікуваний результат: 


Створена індустрія методичних матеріалів для вчителів;


На 70% забезпечена дієва система безперервної освіти педагогічних кадрів всіх рівнів.


Навчально-методична служба в системі освіти є необхідною і доступною.














Зміст освіти








Дошкілля








Українська мова








Освіта через мистецтво








Профільна освіта








Крок до інформаційного суспільства





“Дошкілля”


Мета: 


створення  різних типів навчальних      закладів для різнобічного розвитку дітей; 


запровадження нових програм виховання і розвитку дітей раннього віку, новітніх педагогічних технологій


створення умов для вдосконалення фахового рівня педагогів ДНЗ;


зміцнення матеріально–технічної бази.





Очікуваний результат:





Діти дошкільного віку будуть забезпечені належними умовами для всебічного розвитку з урахуванням їх психічного та фізичного стану.


Педагоги працюють  за особистісно-орієнтованою системою навчання та виховання у ДНЗ.


Працівники ДНЗ працюватимуть з комп’ютерною  та копіювальною технікою.


Мешканці будуть інформовані про вільні місця у ДНЗ.








“Освіта через мистецтво”


Мета: 


створення цілісної моделі художньо-естетичної освіти та виховання дітей у навчальних закладах;


залучення молоді до науково-дослідної та експериментальної роботи. Реалізація творчого пошуку вчителів;


створення умов для самореалізації творчої особистості дитини та вчителя.


Очікуваний результат: 


Діти та молодь регулярно відвідують мистецькі заклади міста.


Учителі різних профілів використовують можливості мистецьких закладів міста для посилення навчального процесу.


Працівники мистецьких закладів співпрацюють з освітніми навчальними закладами.











“Крок до інформаційного


 суспільства”


Мета: 


впровадження новітніх інформаційних технологій у навчально-виховний процес; 


забезпечення навчальних закладів комп’ютерною та копіювальною технікою; 


формування інформаційної культури учнів; 


інтенсифікація технологічних процесів освіти на основі комп’ютерних технологій навчання.


Очікуваний результат:





Навчальні заклади м. Львова  оснащені комп’ютерною технікою та інтерактивним обладнанням.


Створена система інформаційних освітніх ресурсів.


Навчально-виховний процес відбуватиметься із використанням комп’ютерної техніки.








“Українська мова”


Мета: 


оволодіння національними та загальнолюдськими цінностями через мову в освіті й сфері культурного життя та задоволення мовно-культурних потреб у навчанні шкільної молоді;


збереження національної само ідентифікації  учнів, формування у них патріотизму, духовної культури, вивчення національних , родинних та особистих цінностей, національних традицій, особливостей ментальності, присутніх в українській культурі.





Очікуваний результат:





Шкільні бібліотеки комп’ютеризовані.


У шкільних бібліотеках є україномовна література, широкий вибір періодичних видань.


Покращиться культура мовлення у молодіжному середовищі.








“Профільна освіта”


Мета: 


орієнтація на широку диференціацію, варіативність, багатопрофільність, інтеграцію загальної й допрофесійної освіти;


розширення можливостей учнів у виборі власної освітньої траєкторії;


забезпечення можливостей для рівного доступу учнівської молоді до здобуття загальноосвітньої профільної та початкової допрофесійної підготовки.


Очікуваний результат: 


Старшокласники міста вчаться за програмою профільного навчання.


Батьки мають уявлення про систему профільного навчання.


Функціонують ресурсні центри з профільної освіти.


Обладнані сучасні кабінети фізики, хімії, біології та іноземних мов.











Зміст освіти











Здоров’я та безпека





 





Безпечне середовище














 


Система освіти дітей з особливими потребами





Здоров’я дитини





“Безпечне середовище”


Мета: створення  безпечного середовища у навчальних закладах м. Львова





Очікуваний результат: 


Створено безпечне середовище у навчальних закладах м.Львова.








“Система освіти дітей з особливими потребами”


Мета: 


забезпечення умов для розвитку та адаптації в суспільстві дітей з фізичними вадами;


створення системи щодо виявлення, обліку, надання консультаційно-діагностичної допомоги дітям з особливими потребами;


поширення  інтеграції   дітей з особливими потребами у загальноосвітні  школи та ДНЗ.


Очікуваний результат: 


Сформоване нове розуміння  громади проблем дітей з особливими потребами.


Діти з особливими потребами інтегровані в освітнє середовище. 











Здоров’я та безпека





“Здоров’я дитини”


Мета: створення умов для забезпечення та збереження фізичного та морального здоров’я усіх учасників навчально-виховного процесу шляхом створення відповідного навчального середовища та реалізації заходів щодо охорони здоров’я дитини.


Очікуваний результат:


Стабілізація кількості шкільних захворювань.


Призупинено ріст показників щодо підліткових узалежнень.


Батьки інформовані про  фізичний  стан та рівень здоров’я дітей.


Натуральні норми харчування  для дітей різних вікових категорій.


Учнів 5-11-х класів максимальне охоплені гарячим харчуванням. 

















Духовні орієнтири в освіті














Виховання














Учнівське самоврядування




















Виховна робота











Позашкільна освіта. Спорт








Виховання





“Учнівське самоврядування”


Мета: 


формування ділових якостей лідера;


розвивати у старшокласників здібностей до управлінської діяльності;


формування потреби у безперервній освіті і необхідності самопізнання, самовиховання та самовдосконалення.


Очікуваний результат: 


Активна   діяльність органів учнівського самоврядування.


Сформовані навички самоврядування, соціальної активності й відповідальності у процесі практичної громадської діяльності.


Соціально зріла, творча особистість з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення.











“ Виховна робота”


Мета: 


побудова виховного процесу на духовних традиціях українського народу і цінностях громадянського суспільства;


виховання свідомого громадянина. патріота  держави;


формування норм загальнолюдської моралі, художньо-естетичної культури;


плекання у молодого покоління почуття любові й гордості за рідне місто.


Очікуваний результат: 


Вдосконалена система виховання вільної особистості , адаптованої в сучасному суспільстві, котра  поважаючи свободу інших,  робить вільний вибір у широкому спектрі пропозицій, зберігаючи свою самобутність і національну та  культурну  ідентичність.


Дієва робота дитячих та молодіжних організацій.








“Позашкільна освіта. Спорт”


Мета: 


створення умов для здобуття додаткової освіти дітей;


популяризація різних форм роботи у позашкіллі.


Очікуваний результат: 


У кожному районі м.Львова працює позашкільний навчальний заклад та дитячо-юнацька спортивна школа.


Зросла  кількість дітей залучених до позашкільної освіти.








“Духовні орієнтири в освіті”


Мета: 


виховання школярів та формування  світогляду на засадах християнської моралі, культури та традицій;


формування  моральних цінностей;


формування толерантного ставлення молоді до людей, нетерпимості до фальші, проявів аморальності, нігілізму


Очікуваний результат: 


Зацікавленість батьківської громадськості до виховання їх дітей на засадах християнської моралі й культури.


Зниження рівня проявів аморальності та злочинності.


Християнська мораль та культура є основою усієї виховної роботи у навчальних закладах.


Змінена орієнтація суспільства в напрямку переваги духовних вартостей та морального вдосконалення.








Інтеграція в європейську


спільноту











Євро-2012





Європейський вимір в освіті. Партнери в часі змін





“Євро-2012”





Мета:


бути активними учасниками підготовки та  проведення Євро – 2012.;


популяризація спорту в дитячому та молодіжному середовищі.


Очікуваний результат: 


Оновлені  партнерські зв’язки.


Розвинуту систему волонтерського руху.


Спортивні досягнення.


Досвід у проведенні широкомасштабних акцій.








“Європейський вимір в освіті. 


Партнери в часі змін”


 


Мета: поширення знань про європейську спільноту, виховання почуття європейської єдності та співробітництва шляхом  різновекторної участі учасників навчально-виховного процесу у проектах, програмах, студіях тощо.


Очікуваний результат: 


Відповідність освіти м.Львова європейським стандартам.


Налагоджені партнерські зв’язки.


Розвинуте українське шкільництво в діаспорі та освіта національних меншин.


Сучасні кабінети іноземних мов у 40% навчальних закладів.














Інтеграція в європейську 


спільноту
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