Робота близьких осіб в органах державної влади
З метою подолання такого негативного явища, як корупція, Закон України «Про засади запобігання і протидії корупції» (далі – Закон) визначає основні заходи, спрямовані на її запобігання. Серед таких заходів, особлива увага приділяється обмеженню щодо роботи близьких осіб.

Законодавець дає визначення близьких осіб, якими є чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, рідний брат, рідна сестра, дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, правнучка, усиновлювач чи усиновлений, опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або піклуванням, а також особи, які спільно проживають, пов»язані спільним побутом і мають взаємні права та обов»язки із суб'єктом відповідальності за корупційні правопорушення, в тому числі особи, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі.

Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (окрім народних депутатів України, депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, депутатів місцевих рад), а також посадові особи юридичних осіб публічного права не можуть мати у безпосередньому підпорядкуванні близьких їм осіб або бути безпосередньо підпорядкованими у зв'язку з виконанням повноважень близьким їм особам і в разі виникнення таких обставин зобов'язані повідомити керівництво органу, на посаду в якому вони претендують, про працюючих у цьому органі близьких їм осіб. У разі виникнення обставин, які порушують вищезазначені обмеження стосовно роботи близьких осіб, відповідні особи, близькі їм особи вживають заходів щодо усунення таких обставин у п'ятнадцятиденний строк. Якщо в зазначений строк ці обставини добровільно не усунуто, відповідні особи або близькі їм особи в місячний строк з моменту виникнення обставин підлягають переведенню в установленому порядку на іншу посаду, що виключає безпосереднє підпорядкування. У разі неможливості такого переведення особа, яка перебуває у підпорядкуванні, підлягає звільненню із займаної посади.

Вищезазначені обмеження не поширюються на: 1) народних засідателів і присяжних, оскільки вони природно не можуть мати нікого в своєму підпорядкуванні та самі никому не підпорядковані; 2) близьких осіб, які безпосередньо підпорядковані один одному у зв'язку з перебуванням кожного з них на виборній посаді. Даний виняток є необхідним, оскільки, наприклад, статтею 3 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» передбачені виборні посади, на які особи обираються територіальною громадою і на які обираються або затверджуються відповідною радою; 3) осіб, які працюють у сільській місцевості (крім тих, що є районними центрами), а також гірських населених пунктах. Такий виняток обумовлений соціальними та природними умовами. Оскільки населення у сільській та гірських населених пунктах складається із сімей, які живуть споріднено, тому витримати обмеження у цих випадках може бути неможливим; 4) осіб, які працюють в галузі освіти, науки, культури, охорони здоров'я, фізичної культури та спорту, соціального захисту, крім державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим та органів місцевого самоврядування. Ці категорії осіб прямо визначені в законах та інших нормативно – правових актах.

На ці чотири категорії осіб не поширюються тільки обмеження, які стосуються відсутності змоги мати у безпосередньому підпорядкуванні близьких їм осіб або бути безпосередньо підпорядкованими у зв'язку з виконанням повноважень близьким їм особам. Але їм, як і особам, уповноваженим на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, а також посадовим особам юридичних осіб публічного права (крім народних засідателів і присяжних), забороняється брати участь у роботі колегіальних органів під час розгляду питань щодо призначення на посаду близьких їм осіб та у будь-який інший спосіб впливати на прийняття такого рішення.

Відповідальність за неповідомлення про конфлікт інтересів, що стосується і неповідомлення про спільну роботу близьких осіб, передбачена статтєю 172-7 Кодексу України про адміністративні правопорушення. В свою чергу, притягнення до адміністративної відповідальності за це правопорушення відповідно до частини 2 ст. 22 Закону має тягнути за собою звільнення правопорушника з посади у триденний строк з дня отримання органом державної влади, органом місцевого самоврядування, підприємством, установою, організацією копії відповідного судового рішення, яке набрало законної сили, якщо інше не передбачено законом.

