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Про затвердження Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки
	ЗАКОН УКРАЇНИ


Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо приведення законодавства у відповідність зКримінальним процесуальним кодексом України
	ЗАКОН УКРАЇНИ


Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо реалізації державної антикорупційної політики
ПИТАННЯ ПОДАННЯ ДЕРЖАВНИМИ СЛУЖБОВЦЯМИ ДЕКЛАРАЦІЙ ПРО МАЙНО, ДОХОДИ, ВИТРАТИ І ЗОБОВ'ЯЗАННЯ ФІНАНСОВОГО ХАРАКТЕРУ

· Бланк декларацій про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру
· Роз'яснення з окремих питань стосовно декларування доходів державними службовцями
РОЗ'ЯСНЕННЯ З ОКРЕМИХ ПИТАНЬ СТОСОВНО ДЕКЛАРУВАННЯ ДОХОДІВ ДЕРЖАВНИМИ СЛУЖБОВЦЯМИ

1.  Щодо заповнення декларацій.
Питання заповнення державними службовцями та особами, уповноваженими на виконання функції держави Декларації про доходи, зобов'язання фінансового характеру та майновий стан державного службовця та особи, яка претендує на зайняття посади державного службовця, щодо себе та членів своєї сім'ї регулюється наступними законодавчими та нормативно – правовими актами:

Закони України „Про державну службу”, „Про засади запобігання та протидії корупції”.

2.   Чи потрібно вказувати в декларації відомості про доходи, зобов'язання фінансового характеру та майновий стан:
-    чоловіка (жінки), які не перебувають у шлюбі (цивільний шлюб).
Відповідно до  пункту 2 статті 3  Сімейного кодексу України сім’ю складають особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом, мають взаємні права та обов’язки. Пунктом 4 зазначеної статті визначено, що сім’я створюється на підставі шлюбу, кровного споріднення, усиновлення, а також на інших підставах, не заборонених законом і таких, що не суперечать моральним засадам суспільства. 

Статтею 21 цього  Кодексу передбачено, що шлюб є сімейний союз жінки та чоловіка, зареєстрований у державному органі реєстрації актів цивільного стану. Проживання однією сім’єю жінки та чоловіка без шлюбу не є підставою для виникнення у них прав та обов’язків подружжя.

Тому, у даному випадку, відомості про доходи можуть надавитися лише за згодою чоловіка і цей факт не може бути підставою для притягнення до відповідальності.

-   батьків державного службовця, які проживають разом;
-   дітей державного службовця, які проживають окремо.
У пункті 5 розділу першого Декларації записуються відомості щодо членів сім'ї декларанта, зокрема прізвище, ініціали і ступінь родинного зв'язку.

До членів сім'ї декларанта належать: чоловік (дружина), батьки та неодружені діти декларанта, які проживають спільно з ним на житловій площіабо на іншій житловій площі, що наймається/орендується. У разі одруження дітей декларанта відомості щодо отримання ними доходів не враховуються.

Відомості щодо членів сім'ї, які прописані разом з декларантом, а мешкають окремо і не виконують обов'язків із взаємного утримання, у декларації про доходи не відображаються.

Відомості щодо членів сім'ї, які прописані окремо, але проживають разом на спільній житловій площі та виконують обов'язки із взаємного утримання, враховуються у декларації.

3.  Щодо відображення пенсії, стипендії, допомоги на народження дитини у декларації? В яких розділах декларації це відображати?
У пункті 5 розділу ІІ декларації зазначається загальна сума сукупного, одержаного (нарахованого) у звітному році доходу за місцем основної роботи (служби) декларанта, а також не за місцем основної роботи (служби). 

До складу цих відомостей, зокрема, включаються: заробітна плата, інші виплати та винагороди, нараховані (виплачені) декларанту відповідно до умов трудового або цивільно-правового договору, дохід від викладацької, наукової і творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту, авторська винагорода, інші доходи від реалізації майнових прав інтелектуальної власності, дивіденди, проценти, матеріальна допомога, дарунки, призи, виграші, допомога по безробіттю, аліменти, спадщина, страхові виплати, страхові відшкодування, викупні суми та пенсійні виплати, що сплачені декларанту за договором страхування, недержавного пенсійного забезпечення та пенсійного вкладу, дохід від відчуження рухомого та нерухомого майна, дохід від провадження підприємницької та незалежної професійної діяльності, дохід від відчуження цінних паперів та корпоративних прав, дохід від передачі в оренду (строкове володіння та/або користування) майна.

Інші доходи, що не перелічені, прописуються нижче в довільній формі.

Робота близьких осіб в органах державної влади
З метою подолання такого негативного явища, як корупція, Закон України «Про засади запобігання і протидії корупції» (далі – Закон) визначає основні заходи, спрямовані на її запобігання. Серед таких заходів, особлива увага приділяється обмеженню щодо роботи близьких осіб.

Законодавець дає визначення близьких осіб, якими є чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, рідний брат, рідна сестра, дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, правнучка, усиновлювач чи усиновлений, опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або піклуванням, а також особи, які спільно проживають, пов»язані спільним побутом і мають взаємні права та обов»язки із суб'єктом відповідальності за корупційні правопорушення, в тому числі особи, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі.

Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (окрім народних депутатів України, депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, депутатів місцевих рад), а також посадові особи юридичних осіб публічного права не можуть мати у безпосередньому підпорядкуванні близьких їм осіб або бути безпосередньо підпорядкованими у зв'язку з виконанням повноважень близьким їм особам і в разі виникнення таких обставин зобов'язані повідомити керівництво органу, на посаду в якому вони претендують, про працюючих у цьому органі близьких їм осіб. У разі виникнення обставин, які порушують вищезазначені обмеження стосовно роботи близьких осіб, відповідні особи, близькі їм особи вживають заходів щодо усунення таких обставин у п'ятнадцятиденний строк. Якщо в зазначений строк ці обставини добровільно не усунуто, відповідні особи або близькі їм особи в місячний строк з моменту виникнення обставин підлягають переведенню в установленому порядку на іншу посаду, що виключає безпосереднє підпорядкування. У разі неможливості такого переведення особа, яка перебуває у підпорядкуванні, підлягає звільненню із займаної посади.

Вищезазначені обмеження не поширюються на: 1) народних засідателів і присяжних, оскільки вони природно не можуть мати нікого в своєму підпорядкуванні та самі никому не підпорядковані; 2) близьких осіб, які безпосередньо підпорядковані один одному у зв'язку з перебуванням кожного з них на виборній посаді. Даний виняток є необхідним, оскільки, наприклад, статтею 3 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» передбачені виборні посади, на які особи обираються територіальною громадою і на які обираються або затверджуються відповідною радою; 3) осіб, які працюють у сільській місцевості (крім тих, що є районними центрами), а також гірських населених пунктах. Такий виняток обумовлений соціальними та природними умовами. Оскільки населення у сільській та гірських населених пунктах складається із сімей, які живуть споріднено, тому витримати обмеження у цих випадках може бути неможливим; 4) осіб, які працюють в галузі освіти, науки, культури, охорони здоров'я, фізичної культури та спорту, соціального захисту, крім державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим та органів місцевого самоврядування. Ці категорії осіб прямо визначені в законах та інших нормативно – правових актах.

На ці чотири категорії осіб не поширюються тільки обмеження, які стосуються відсутності змоги мати у безпосередньому підпорядкуванні близьких їм осіб або бути безпосередньо підпорядкованими у зв'язку з виконанням повноважень близьким їм особам. Але їм, як і особам, уповноваженим на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, а також посадовим особам юридичних осіб публічного права (крім народних засідателів і присяжних), забороняється брати участь у роботі колегіальних органів під час розгляду питань щодо призначення на посаду близьких їм осіб та у будь-який інший спосіб впливати на прийняття такого рішення.

Відповідальність за неповідомлення про конфлікт інтересів, що стосується і неповідомлення про спільну роботу близьких осіб, передбачена статтєю 172-7 Кодексу України про адміністративні правопорушення. В свою чергу, притягнення до адміністративної відповідальності за це правопорушення відповідно до частини 2 ст. 22 Закону має тягнути за собою звільнення правопорушника з посади у триденний строк з дня отримання органом державної влади, органом місцевого самоврядування, підприємством, установою, організацією копії відповідного судового рішення, яке набрало законної сили, якщо інше не передбачено законом.

