Порядок прийняття на роботу згідно з КЗпП України:

· за безстроковим трудовим договором;

· за контрактом;

· за сумісництвом;

· за строковим договором ;

· за безстроковим трудовим договором порядком переведення із (вказати повну назву установи, з якої переводиться);

· як сезонного працівника;

· на час хвороби основного працівника (прізвище, ініціали);

· на час соціальної відпустки у зв’язку з вагітністю і пологами основного працівника (прізвище, ініціали);

· на час соціальної відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника (прізвище, ініціали);

· з неповним робочим тижнем (днем);

· з неповним тижневим навантаженням.

· Додаткові умови: 

· - з випробувальним терміном ___________ місяці.
