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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.  Цей Статут визначає порядок діяльності, реорганізації та ліквідації приватного акціонерного товариства "Проектно-технологічний центр «Агрософт»", заснованого згідно з наказом регіонального відділення Фонду державного майна України по Львівській області від  20 жовтня 1997 року № 1563 шляхом перетворення Державного комунального  підприємства Проектно-технологічний центр “Агрософт” у відкрите акціонерне товариство відповідно до Законів України “Про приватизацію майна державних підприємств” від 19 лютого 1997 р.,  “Про особливості приватизації майна в агропромисловому комплексі” від 10 липня 1996 р. №290/96, та “Порядку перетворення у процесі приватизації державних, орендних підприємств і  підприємств із змішаною формою власності у відкриті акціонерні товариства”, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 11 вересня 1996 р. №1099, зареєстрованого Виконавчим комітетом Львівської міської ради Львівської області "16" травня 2007 р., ідентифікаційний код 00915225, - (далі по тексту - ТОВАРИСТВО).

    1.2.   Назва ТОВАРИСТВА

 - повна: Приватне акціонерне товариство "Проектно-технологічний центр «Агрософт». 

          -   скорочена: ПрАТ «ПТЦ «Агрософт».
1.3.  Місцезнаходження ТОВАРИСТВА: 79058, Україна, м.Львів, проспект В.Чорновола,            63-а.

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

     2.1. Метою діяльності ТОВАРИСТВА  є здійснення наукової, виробничої, торговельної, інвестиційної та іншої підприємницької діяльності, спрямованої на  отримання прибутку, задоволення соціально-економічних інтересів акціонерів і членів трудового колективу, задоволення потреб ринку в товарах і послугах.

     2.2. Предметом діяльності ТОВАРИСТВА є:

· надання науково-методичних, інформаційних та консультативних послуг; 

· виконання науково-технічних робіт;

· розробка та впровадження нових інформаційних технологій в управлінні агропромислового комплексу та іншими галузями народного господарства; 


-  забезпечення фізичних та юридичних осіб програмними продуктами, засобами обчислювальної, радіоелектронної техніки, реєстраторів розрахункових операцій (електронних контрольно-касових апаратів) диспетчеризації, зв’язку, оргтехніки;

           -  організація технічного обслуговування і ремонту засобів обчислювальної, радіоелектронної техніки, реєстраторів розрахункових операцій (електронних контрольно-касових апаратів), відеоапаратури, диспетчеризації  засобів зв’язку, оргтехніки;


-   виробництво товарів широкого вжитку;


- здійснення оздоблювальних, реставраційно-оформлювальних та ремонтно-будівельних робіт;


-  вирощування, переробка та реалізація сільськогосподарської продукції;


-  виробництво продуктів харчування та інших товарів народного споживання;


- гуртова, комісійна, роздрібна (в т.ч. виїзна)  торгівля  промисловими і продовольчими товарами, в т.ч. через мережу фірмових магазинів, кіосків, лотків; 


-  заготівля сільськогосподарської продукції у населення, у тому числі, за готівку;


- закупівля, складування, збереження, консигнація промислових та продовольчих товарів, формування асортименту;


-  організація цільової доставки продукції споживачам; 

- організація та діяльність митно-ліцензійних та консигнацийних складів, надання інших платних послуг по зберіганню,  транспортуванню і експедитуванню товарів вітчизняним та закордонним юридичним особам та громадянам;


-   здійснення міжнародних автотранспортних перевезень;


-   залучення іноземних інвестицій, створення підприємств, у тому числі, спільних, з різною формою власності, у тому числі, з іноземним капіталом, по виробництву і продажу товарів народного споживання, надання послуг згідно предмету діяльності ТОВАРИСТВА;

     
- надання автотранспортних та завантажувально-розвантажувальних послуг юридичним особам і громадянам;


-   наданя сантехнічних послуг;


- ремонт і сервісне обслуговування автомобільного транспорту, транспортних механізмів та сільськогосподарської техніки;

     
- надання послуг юридичним особам і громадянам по зберіганню автотранспортних засобів, організація автостоянок;


- виготовлення швейних і трикотажних виробів, шкіргалантереї, виробів з металу та пластмаси;


- торгово-закупівельна та торгово-посередницька діяльність, у  тому числі, на основі договорів-доручень та агентських договорів, брокерська, ділерська, дистрибютерська та представницька діяльність; 


-  організація громадського харчування; 


-  збір, переробка та утилізація відходів виробництва;


-  зберігання та реалізація сільськогосподарської продукції;

            - торгівля автомобілями, іншими транспортними засобами та номерними агрегатами;

- торгівля паливно-мастильними матеріалами, у тому числі, на умовах консигнації,   

  організація автозаправок;


- торгівля алкогольними і тютюновими виробами вітчизняного та іноземного виробництва;


- організація готелів, мотелів, кемпінгів;


- здійснення всіх операцій з нерухомістю ( купівля, продаж, обмін, застава, надання в оренду і т.і.);


- здійснення валютних операцій, організація та діяльність пунктів обміну валют;


- рекламно-видавнича, концертно-театральна діяльність;


- надання поліграфічних послуг;


- надання комплексу послуг щодо проведення ділових семінарів, симпозіумів, зустрічей тощо;


- організація аукціонів, ярмарок, виставок, надання соціально-культурних послуг; 


- орендні в т.ч. лізінгові операції;


- проведення маркетингових досліджень з метою вивчення ринку, знаходження партнерів та надання допомоги у встановленні ділових контактів, у тому числі, із зарубіжними партнерами;


-    доброчинна діяльність;

· представництво інтересів зарубіжних партнерів в Україні;

· впровадження голографічних захисних елементів;

     
-  інші види підприємницької діяльності, що не заборонені чинним законодавством України. 


2.3. ТОВАРИСТВО може здійснювати зовнішньоекономічні  операції у відповідності з чинним законодавством України.

2.4. ТОВАРИСТВО може здійснювати самостійну реєстраторську діяльність по веденню реєстру власників іменних цінних паперів відповідно до чинного законодавства України.
     
2.5. Усі види діяльності, що потребують ліцензування, здійснюються після отримання відповідних ліцензій.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА

     
3.1. ТОВАРИСТВО  є  юридичною особою з дня його державної  реєстрації. 

     
3.2. ТОВАРИСТВО здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

   
3.3. ТОВАРИСТВО є правонаступником прав і обов’язків Відкритого акціонерного товариства «Проектно-технологічний центр “Агрософт”.

     
3.4. Майно ТОВАРИСТВА складається з основних засобів, у тому числі будівель і споруд та обігових коштів, а також цінностей, вартість яких відображена в  балансі ТОВАРИСТВА.

     
3.5.  ТОВАРИСТВО  є  власником  майна,  що   належить   йому і включає:

           - майно, передане йому Засновником у власність;

           - продукцію, вироблену ТОВАРИСТВОМ  внаслідок  господарської діяльності;

           - одержані доходи;

           - кошти, отримані від випуску акцій (другої і подальших емісій) та інших цінних паперів;

           - доброчинні внески і пожертвування українських та  іноземних юридичних та фізичних осіб;

           - інше  майно,  набуте  на  підставах  не  заборонених  чинним  законодавством України. 

Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю ТОВАРИСТВА або передане йому в користування, несе  ТОВАРИСТВО.

ТОВАРИСТВО здійснює право власності, тобто: володіння, користування і  розпорядження своїм майном відповідно до мети своєї діяльності.

3.6. ТОВАРИСТВО є юридичною особою за законодавством України, має самостійний баланс, розрахунковий, валютний та інші рахунки в банках, круглу печатку та кутовий штамп зі своїм найменуванням. Кругла печатка Приватного акціонерного товариства «ПТЦ «Агрософт» містить в середині літеру A та в середині неї літеру S та знизу Agrosoft. [image: image1.png]A\

NSO



 

     
3.7. ТОВАРИСТВО для досягнення мети своєї діяльності має право від  свого імені укладати угоди (контракти), зокрема,  угоди купівлі-продажу, підряду, страхування майна, перевезень,  зберігання тощо, набувати майнових та особистих немайнових прав,  нести обов’язки,  виступати позивачем або відповідачем в суді,  господарському та третейському судах.

     
3.8. ТОВАРИСТВО  має  право залучати  інвестиції   фізичних  та юридичних осіб  України  та інших держав, а також  інвестувати юридичних (фізичних) осіб України та інших держав.

     
3.9. ТОВАРИСТВО у встановленому чинним законодавством порядку  бере участь у зовнішньоекономічній діяльності і здійснює експортно-імпортні операції як в Україні, так і за її межами.

   
3.10. ТОВАРИСТВО не несе відповідальності  по зобов’язаннях держави, а держава не відповідає по зобов’язаннях ТОВАРИСТВА.

            3.11. ТОВАРИСТВО не відповідає за зобов'язаннями акціонерів. До ТОВАРИСТВА та його органів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення акціонерами протиправних дій.

           Акціонери не відповідають за зобов'язаннями ТОВАРИСТВА і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю ТОВАРИСТВА, тільки в межах  належних їм акцій.  До акціонерів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення протиправних дій ТОВАРИСТВОМ або іншими акціонерами.

          Акціонери, які не повністю оплатили акції, у випадках, визначених статутом ТОВАРИСТВА, відповідають за зобов'язаннями ТОВАРИСТВА у межах неоплаченої частини вартості належних їм акцій.

3.12. ТОВАРИСТВО має  право у  встановленому  чинним  законодавством порядку:

            -  випускати цінні папери, а також набувати цінні папери  інших юридичних осіб;

            - засновувати об’єднання та вступати  в  об’єднання  з  іншими суб’єктами господарської діяльності як на території України, так і за її межами;

            - створювати на території України та за її межами  свої  філії та представництва, а також дочірні підприємства;

            -  чинити інші дії, що не суперечать чинному законодавству.

  
3.13. ТОВАРИСТВО зобов’язане:
            - дотримуватися чинного законодавства України, а при проведенні зовнішньоекономічної діяльності - законодавства  держав, на території яких здійснюється така діяльність;

            - забезпечувати замовникам і покупцям рівень обслуговування відповідно до укладених угод;

            -   забезпечувати своєчасну оплату кредитів та інших відрахувань згідно до чинного законодавства;

            - виконувати інші дії та нести обов’язки, які випливають з законодавчих актів України. 


3.14. Створені  ТОВАРИСТВОМ дочірні підприємства,  філії  та представництва можуть наділятися основними засобами та  обіговими коштами, які належать ТОВАРИСТВУ.  
Дочірні підприємства ТОВАРИСТВА, що є юридичними особами, не відповідають по зобов'язаннях ТОВАРИСТВА, а ТОВАРИСТВО не відповідає по зобов'язаннях цих підприємств.

Філії і представництва ТОВАРИСТВА не є юридичними особами і діють від його імені.

Філії та представництва діють на підставі положень про них. Положення про філії та представництва затверджуються рішенням Загальних зборів ТОВАРИСТВА згідно з законодавством країни місця заснування.
Керівництво їх діяльністю здійснюється особами, що призначаються виконавчим органом (правлінням) ТОВАРИСТВА, і діють на підставі виданої їм довіреності.

    
3.15. ТОВАРИСТВО має право на охорону комерційної таємниці та іншої конфіденційної інформації про свою діяльність. Об’єм інформації, що складає комерційну таємницю та носить конфіденційний характер і не підлягає розголошенню, встановлюється виконавчим органом (правлінням) ТОВАРИСТВА у відповідності з чинним законодавством.

4. ЗАСНОВНИКИ ТА АКЦІОНЕРИ ТОВАРИСТВА


4.1. Засновником ТОВАРИСТВА є Регіональне відділення Фонду державного майна України по Львівській області.


4.2. Акціонерами ТОВАРИСТВА є фізичні особи, які володіють акціями ТОВАРИСТВА.

            4.2.1. Акціонери мають право:

            - брати участь і голосувати на загальних зборах акціонерів особисто або через своїх представників;

            -  обирати і бути обраними до органів управління ТОВАРИСТВА; 

            - брати участь в управлінні справами  ТОВАРИСТВА  в  порядку визначеному цим Статутом;


- брати участь у розподілі прибутків ТОВАРИСТВА та отримувати їх частку (дивіденди);

            - отримувати інформацію про діяльність ТОВАРИСТВА: на вимогу акціонера  ТОВАРИСТВО зобов’язане надавати йому для ознайомлення річні баланси, звіти ТОВАРИСТВА, протоколи зборів. Порядок надання інформації регулюється внутрішнім Положенням ТОВАРИСТВА;

            - отримати частину  вартості  майна  ТОВАРИСТВА,  пропорційну вартості належних їм акцій ТОВАРИСТВА у разі його ліквідації;

            - відчуджувати акції, що їм належать, у порядку визначеному чинним законодавством України та Статутом ТОВАРИСТВА;
 - користуватися переважним правом на придбання додатково випущених акцій ТОВАРИСТВА пропорційно частці належних йому простих акцій у загальній кількості простих акцій;

 Одна проста акція ТОВАРИСТВА надає акціонеру один голос для вирішення кожного питання на загальних зборах, крім випадків проведення кумулятивного голосування. 

 
Учасники можуть мати також інші права, передбачені чинним законодавством.


4.2.2. Усі акціонери ТОВАРИСТВА повині бути занесені до реєстру акціонерів.


4.2.3. Акціонери ТОВАРИСТВА зобов’язані:

- дотримуватися статуту, інших внутрішніх документів ТОВАРИСТВА; 
- виконувати рішення Загальних зборів та інших органів управління ТОВАРИСТВОМ;

- виконувати свої зобов’язання перед ТОВАРИСТВОМ, у тому числі пов’язані з майновою участю;

- оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені статутом ТОВАРИСТВА;
- не розголошувати комерційну таємницю  та конфіденційну інформацію про діяльність ТОВАРИСТВА;
4.2.4. ТОВАРИСТВО має право укладати договора з акціонерами, за якими на акціонерів покладаються додаткові обов'язки, у тому числі обов'язок участі у загальних зборах, і передбачається відповідальність за його недотримання. 

4.2.5. Акціонери можуть також мати інші обов'язки, встановлені чинним законодавством. 

4.3. Переважне право акціонера

4.3.1. Акціонери ТОВАРИСТВА мають переважне право на придбання акцій, що продаються іншими акціонерами ТОВАРИСТВА, за ціною та на умовах, запропонованих акціонером третій особі, пропорційно кількості акцій, що належать кожному з них. Переважне право акціонерів на придбання акцій, що продаються іншими акціонерами ТОВАРИСТВА, діє протягом двох місяців з дня отримання ТОВАРИСТВОМ повідомлення акціонера про намір продати акції. 

ТОВАРИСТВО має переважне право придбання акцій, що продаються його акціонерами, якщо акціонери не використали своє переважне право на придбання акцій. 

Переважне право ТОВАРИСТВА на придбання акцій, що продаються акціонерами ТОВАРИСТВА, може бути реалізовано протягом 10 днів після закінчення строку дії переважного права на придбання цих акцій акціонерами ТОВАРИСТВА. 

4.3.2. Акціонер ТОВАРИСТВА, який має намір продати свої акції третій особі, зобов'язаний письмово повідомити про це решту акціонерів ТОВАРИСТВА та саме ТОВАРИСТВО із зазначенням ціни та інших умов продажу акцій. Повідомлення акціонерів ТОВАРИСТВА здійснюється через ТОВАРИСТВО. Після отримання письмового повідомлення від акціонера, який має намір продати свої акції третій особі, ТОВАРИСТВО зобов'язане протягом двох робочих днів направити копії повідомлення всім іншим акціонерам ТОВАРИСТВА. Повідомлення акціонерів ТОВАРИСТВА здійснюється за рахунок акціонера, який має намір продати свої акції. 

Якщо акціонери ТОВАРИСТВА та/або ТОВАРИСТВО не скористаються переважним правом на придбання всіх акцій, що пропонуються для продажу, протягом встановленого цим статутом строку, акції можуть бути продані третій особі за ціною та на умовах, що повідомлені ТОВАРИСТВУ та його акціонерам. 

4.3.3. У разі порушення переважного права на придбання акцій будь-який акціонер ТОВАРИСТВА та/або саме ТОВАРИСТВО, має право протягом трьох місяців з моменту, коли акціонер чи ТОВАРИСТВО дізналися або повинні були дізнатися про таке порушення, вимагати у судовому порядку переведення на них прав та обов'язків покупця акцій. 
4.3.4. Уступка зазначеного переважного права іншим особам не допускається. 

4.3.5. Зазначене переважне право акціонерів ТОВАРИСТВА не поширюється на випадки переходу права власності на акції ТОВАРИСТВА в результаті їх спадкування чи правонаступництва. 

4.3.6. У разі виникнення права звернення стягнення на акції ТОВАРИСТВА у зв'язку з їх заставою відчуження таких акцій здійснюється з дотриманням переважного права акціонерів на придбання цих акцій.  
5. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ  ТА АКЦІЇ ТОВАРИСТВА

5.1.  Статутний капітал ТОВАРИСТВА становить триста дев’ять тисяч дев’ятсот тридцять дві гривні.

5.2. Статутний капітал ТОВАРИСТВА поділено на 619864 простих іменних акції однакової номінальної вартості: 0,50 грн кожна.

5.2.1. Усі акції ТОВАРИСТВА є іменними. 

5.3.   ТОВАРИСТВО може здійснювати тільки приватне розміщення акцій. 

5.4. ТОВАРИСТВО має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного капіталу. 

5.4.1. Рішення про збільшення або зменшення розміру статутного капіталу ТОВАРИСТВА приймається Загальними зборами акціонерів. 

5.5. Розмір статутного капіталу може бути збільшено шляхом: 

5.5.1. збільшення номінальної вартості акцій; 

5.5.2. розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості у порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

5.6. Розмір статутного капіталу може бути зменшено шляхом: 

5.6.1. зменшення номінальної вартості акцій; 

5.6.2. шляхом анулювання раніше викуплених ТОВАРИСТВОМ акцій та зменшення їх загальної кількості, якщо це передбачено статутом ТОВАРИСТВА. 

5.7. ТОВАРИСТВО зобов'язане у випадках, передбачених чинним законодавством України, здійснити оцінку та викуп акцій у акціонерів, які вимагають цього. Визначення ринкової вартості акцій здійснюються відповідно до чинного законодавства та статуту ТОВАРИСТВА за рахунок акціонера, який вимагає здійснення обов’язкового викупу ТОВАРИСТВОМ належних йому акцій. 

Викуп акцій здійснюються відповідно до чинного законодавства та внутрішніх документів ТОВАРИСТВА.

5.8. ТОВАРИСТВО в порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, має право анулювати викуплені ним акції та зменшити статутний капітал або підвищити номінальну вартість решти акцій, залишивши без зміни статутний капітал. 

5.9. ТОВАРИСТВО має право здійснити консолідацію всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого дві або більше акцій конвертуються в одну нову акцію того самого типу і класу. 

5.10. Обов'язковою умовою консолідації є обмін акцій старої номінальної вартості на цілу кількість акцій нової номінальної вартості для кожного з акціонерів. 

5.11. ТОВАРИСТВО має право здійснити дроблення всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого одна акція конвертується у дві або більше акцій того самого типу і класу. 

5.12. Консолідація та дроблення акцій не повинні призводити до зміни розміру статутного капіталу ТОВАРИСТВА. 

5.13. У разі консолідації або дроблення акцій до статуту ТОВАРИСТВА вносяться відповідні зміни в частині номінальної вартості та кількості розміщених акцій. 

5.14. Порядок здійснення консолідації та дроблення акцій ТОВАРИСТВА встановлюється Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку.

5.15. ТОВАРИСТВО має право формувати резервний капітал у розмірі не менше ніж 15 відсотків статутного капіталу ТОВАРИСТВА. 

5.15.1. Резервний капітал формується шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку ТОВАРИСТВА або за рахунок нерозподіленого прибутку. 

5.15.2. До досягнення встановленого статутом розміру резервного капіталу розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 відсотків суми чистого прибутку ТОВАРИСТВА за рік. 

5.15.3. Резервний капітал створюється для покриття збитків ТОВАРИСТВА, а також для збільшення статутного капіталу, погашення заборгованості у разі ліквідації ТОВАРИСТВА тощо.

6. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКІВ ТА ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ

6.1. Порядок розподілу прибутку і покриття збитків ТОВАРИСТВА визначається рішенням Загальних зборів відповідно до чинного законодавства України та Статуту ТОВАРИСТВА. 


6.2. За рахунок чистого прибутку, що залишається в розпорядженні ТОВАРИСТВА: 

6.2.1. виплачуються дивіденди; 

6.2.2. створюється та поповнюється резервний капітал; 

6.2.3. накопичується нерозподілений прибуток (покриваються збитки). 

6.3. ТОВАРИСТВО виплачує дивіденди виключно грошовими коштами. 

6.3.1. Дивіденди виплачуються на акції, звіт про результати розміщення яких зареєстровано у встановленому законодавством порядку. 

6.3.2. Виплата дивідендів за простими акціями здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку на підставі рішення Загальних зборів ТОВАРИСТВА, у строк, що не перевищує шість місяців з дня прийняття Загальними зборами рішення про виплату дивідендів. 
6.3.3. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір за простими акціями приймається Загальними зборами ТОВАРИСТВА. 

6.3.4. ТОВАРИСТВО повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати. 

6.4. ТОВАРИСТВО не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у разі, якщо власний капітал ТОВАРИСТВА менший, ніж сума його статутного капіталу, резервного капіталу.
6.5. ТОВАРИСТВО не має права здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у разі, якщо ТОВАРИСТВО має зобов'язання про викуп акцій відповідно до  чинного законодавства.
6.6. ТОВАРИСТВО покриває збитки відповідно до вимог чинного законодавства України.
7. ОРГАНИ  ТОВАРИСТВА
7.1. Органами ТОВАРИСТВА є:

     - Загальні збори ТОВАРИСТВА;

     - Наглядова рада;

     - Виконавчий орган ТОВАРИСТВА - Правління;

     - Ревізор.

7.2. Вищим органом ТОВАРИСТВА є Загальні збори.

7.2.1. До компетенції Загальних зборів належать:

1) визначення основних напрямів діяльності ТОВАРИСТВА; 

2) внесення змін до статуту ТОВАРИСТВА; 

3) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій; 

4) прийняття рішення про зміну типу ТОВАРИСТВА; 

5) прийняття рішення про розміщення акцій; 

6) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу ТОВАРИСТВА; 

7) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу ТОВАРИСТВА; 

8) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій; 

9) затвердження положень про загальні збори, наглядову раду, виконавчий орган та ревізора ТОВАРИСТВА, а також внесення змін до них; 

10) затвердження інших внутрішніх документів ТОВАРИСТВА; 

11) затвердження річного звіту ТОВАРИСТВА у тому числі його дочірніх підприємств, звітів і висновків  ревізора, а також порядку розподілу прибутку;

12) розподіл прибутку і збитків ТОВАРИСТВА з урахуванням вимог, передбачених законодавством; 

13) прийняття рішення про викуп ТОВАРИСТВОМ розміщених ним акцій, крім випадків обов'язкового викупу акцій, визначених чинним законодавством.
14) прийняття рішення про форму існування акцій; 

15) затвердження розміру річних дивідендів з урахуванням вимог, передбачених законодавством;

16) прийняття рішень з питань порядку проведення загальних зборів; 

17) обрання членів наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових договорів, трудових договорів (контрактів), що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів (контрактів) з членами наглядової ради; 

18) прийняття рішення про припинення повноважень членів наглядової ради, за винятком випадків, встановлених чинним законодавством; 

19) обрання ревізора, прийняття рішення про дострокове припинення його повноважень; 

20)  затвердження висновків ревізора; 

21) обрання членів лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх повноважень; 

22) прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності ТОВАРИСТВА;

23) прийняття рішення про виділ, перетворення та припинення ТОВАРИСТВА, крім випадку, передбаченого чинним законодавством, про ліквідацію ТОВАРИСТВА, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу; 

24) прийняття рішення за наслідками розгляду звіту наглядової ради, звіту виконавчого органу, звіту ревізора; 

25) затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління ТОВАРИСТВА; 

26) обрання комісії з припинення ТОВАРИСТВА; 

            27) створення, реорганізація і ліквідація дочірніх підприємств, філій та представництв, затвердження їх статутів і положень;

            28) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів згідно із статутом ТОВАРИСТВА. 


7.3 У Загальних Зборах акціонерів можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які  мають право на таку участь, або їх належним чином уповноважені представники.

7.3.1. Перелік акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, складається в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України. 

7.3.2. Обмеження права акціонера на участь у загальних зборах встановлюється законом. 

7.4. Правомочність Загальних Зборів та порядок прийняття ними  рішень, порядок та строки їх скликання визначаються відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.


7.4.1. Загальні збори визнаються правомочними, якщо в них беруть участь акціонери, що мають відповідно до Статуту ТОВАРИСТВА не менше як 60 відсотків голосуючих акцій. 

7.4.2. Рішення Загальних Зборів акціонерів приймаються  більшістю у 3/4 голосів акціонерів, які беруть участь в Зборах, з таких питань:

-   внесення змін до статуту ТОВАРИСТВА; 

-   прийняття рішення про анулювання викуплених акцій; 

-   прийняття рішення про зміну типу ТОВАРИСТВА; 

-   прийняття рішення про розміщення акцій; 

-   прийняття рішення про збільшення статутного капіталу ТОВАРИСТВА; 

-   прийняття рішення про зменшення статутного капіталу ТОВАРИСТВА; 

-  прийняття рішення про виділ, перетворення та припинення товариства, крім випадку, передбаченого чинним законодавством», про ліквідацію ТОВАРИСТВА, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу; 

           З інших питань рішення приймаються  простою більшістю голосів акціонерів, які беруть участь у Загальних зборах, тобто більше ніж 50% голосів присутніх.


7.5. Голосування на Загальних Зборах проводиться за принципом: одна акція - один голос, крім випадків кумулятивного голосування.

            Голосування відбувається піднесенням карток або бюлетенями для голосування з вказаною в них кількістю голосів, якими володіє акціонер, по кожному з питань порядку денного.


7.6. Щорічні Загальні Збори акціонерів ТОВАРИСТВА проводяться не пізніше 4-ох місяців після закінчення фінансового року.

7.7.   Позачергові загальні збори ТОВАРИСТВА скликаються наглядовою радою: 

- з власної ініціативи; 

- на вимогу виконавчого органу - в разі порушення провадження про визнання ТОВАРИСТВА банкрутом або необхідності вчинення значного правочину; 

-  на вимогу ревізора; 

- на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій ТОВАРИСТВА; 

-   в інших випадках, встановлених законом або статутом ТОВАРИСТВА. 

7.7.1. Наглядова рада приймає рішення про скликання позачергових загальних зборів ТОВАРИСТВА або про відмову в такому скликанні протягом 10 днів з моменту отримання вимоги про їх скликання. 

7.7.2. Позачергові загальні збори ТОВАРИСТВА мають бути проведені протягом 30 днів з дати подання вимоги про їх скликання. 

7.7.3. Якщо цього вимагають інтереси ТОВАРИСТВА, наглядова рада має право прийняти рішення про скликання позачергових Загальних зборів з письмовим повідомленням акціонерів про проведення позачергових загальних зборів та порядок денний не пізніше ніж за 15 днів до дати їх проведення з позбавленням акціонерів права вносити пропозиції до порядку денного.

7.7.4. Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів ТОВАРИСТВА та їх порядок денний надсилається кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів, складеному в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України, на дату, визначену наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів, у випадках передбачених чинним законодавством, - акціонерами, які цього вимагають. Встановлена дата не може передувати дню прийняття рішення про проведення Загальних зборів і не може бути встановленою раніше, ніж за 60 днів до дати проведення Загальних зборів. 

7.7.5. Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок денний надсилається акціонерам персонально листом, у строк не пізніше ніж за 30 днів до дати їх проведення або вручається під особистий підпис.

7.7.6. Порядок денний Загальних зборів ТОВАРИСТВА попередньо затверджується наглядовою радою ТОВАРИСТВА, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках - акціонерами, які цього вимагають. 

7.7.7. Кожний акціонер має право внести пропозиції щодо питань, включених до порядку денного загальних зборів ТОВАРИСТВА, а також щодо нових кандидатів до складу органів ТОВАРИСТВА, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з органів. Пропозиції вносяться не пізніше ніж за 20 днів до проведення Загальних зборів. 

7.7.8. Наглядова рада ТОВАРИСТВА, а в разі скликання позачергових Загальних зборів такого ТОВАРИСТВА на вимогу акціонерів - акціонери, які цього вимагають, приймають рішення про включення пропозицій до порядку денного не пізніше ніж за 15 днів до дати проведення Загальних зборів. 

7.7.9. Пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 або більше відсотків простих акцій, підлягають обов'язковому включенню до порядку денного Загальних зборів. У такому разі рішення наглядової ради про включення питання до порядку денного не вимагається, а пропозиція вважається включеною до порядку денного, якщо вона подана з дотриманням вимог чинного законодавства. 

7.7.10. Зміни до порядку денного Загальних зборів вносяться лише шляхом включення нових питань та проектів рішень із запропонованих питань. ТОВАРИСТВО не має права вносити зміни до запропонованих акціонерами питань або проектів рішень.

7.7.11. Мотивоване рішення про відмову у включенні пропозиції до порядку денного Загальних зборів ТОВАРИСТВА надсилається наглядовою радою акціонеру протягом трьох днів з моменту його прийняття. 

7.7.12. Довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах може посвідчуватися реєстратором, депозитарієм, зберігачем, нотаріусом та іншими посадовими особами, які вчиняють нотаріальні дії, чи в іншому передбаченому законодавством порядку. 

7.8. Наглядова рада.


7.8.1. Наглядова рада ТОВАРИСТВА є органом, що здійснює захист прав акціонерів ТОВАРИСТВА, і в межах компетенції контролює та регулює діяльність виконавчого органу. 

            7.8.2. Наглядова рада складається  з  3  членів. Розподіл обов’язків члени наглядової ради здійснюють самостійно з врахуванням Статуту ТОВАРИСТВА та Положення про наглядову раду.

 7.8.3. Члени наглядової ради обираються шляхом кумулятивного голосування Загальними зборами.

7.8.4. Члени наглядової ради здійснює свої повноваження на підставі договору з ТОВАРИСТВОМ. 
7.8.5. Від імені ТОВАРИСТВА договори з членами наглядової ради підписує особа, уповноважена Загальними зборами. 
7.8.6. Голова наглядової ради ТОВАРИСТВА обирається членами наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу наглядової ради.

7.8.7. Голова наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання наглядової ради та головує на них, відкриває Загальні збори, організовує обрання секретаря Загальних зборів, здійснює інші повноваження, передбачені статутом та положенням про наглядову раду. 
7.8.8. Засідання наглядової ради проводяться не рідше одного разу на квартал і вважаються правомочними, якщо на них бере участь більше половини її складу. Рішення наглядової ради приймаються більшістю голосів. У разі розподілу голосів порівну, голос Голови наглядової ради є вирішальним.

Позачергові засідання наглядової ради скликаються на вимогу Голови наглядової ради, 2-х її членів,  виконавчого органу (правління) або ревізора ТОВАРИСТВА. 

Про чергові та позачергові засідання наглядової ради  кожен член ради повідомляється персонально.

7.8.9. До виключної компетенції наглядової ради належить:

1) затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю ТОВАРИСТВА; 

2) підготовка порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів; 

3) прийняття рішення про проведення чергових або позачергових Загальних зборів відповідно до статуту ТОВАРИСТВА та у випадках, встановлених чинним законодавством; 

4)  прийняття рішення про продаж раніше викуплених ТОВАРИСТВОМ акцій;

5)  прийняття рішення про розміщення ТОВАРИСТВОМ інших цінних паперів, крім акцій; 

6) прийняття рішення про викуп розміщених ТОВАРИСТВОМ інших, крім акцій, цінних паперів; 

7) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених чинним законодавством;
8) обрання та припинення повноважень голови і членів виконавчого органу; 

9) затвердження умов контрактів, які укладатимуться з членами виконавчого органу, встановлення розміру їх винагороди; 

10) прийняття рішення про відсторонення голови та/або членів виконавчого органу від здійснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови  та/або членів виконавчого органу;

11) обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів ТОВАРИСТВА; 

12) обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених чинним законодавством; 

13) обрання аудитора ТОВАРИСТВА та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;
            14) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку;
15) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів;
16) вирішення питань про участь ТОВАРИСТВА у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб; 

17) прийняття рішення про вчинення значних правочинів у випадках, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності ТОВАРИСТВА;
18) визначення ймовірності визнання ТОВАРИСТВА неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

19) прийняття рішення про обрання оцінювача майна ТОВАРИСТВА та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

20) прийняття рішення про обрання (заміну) реєстратора власників іменних цінних паперів ТОВАРИСТВА, зберігача та депозитарій цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

21) надсилання пропозиції акціонерам про придбання належних їм простих акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій, згідно із законодавством що регулює діяльність товариств.
22) вирішення інших питань, що належать до компетенції наглядової ради.
 Питання, що належать до виключної компетенції наглядової ради ТОВАРИСТВА, не можуть вирішуватися іншими органами ТОВАРИСТВА, крім Загальних зборів, за винятком випадків, встановлених чинним законодавством. 

7.8.10. Посадові особи органів акціонерного ТОВАРИСТВА забезпечують членам наглядової ради доступ до інформації в межах, передбачених  чинним законодавством, статутом ТОВАРИСТВА та Положенням про наглядову раду. 


7.8.11. Наглядова рада не має права втручатися в  оперативну діяльність виконавчого органу (правління).
     
7.8.12. Наглядова  рада подає  Загальним зборам  ТОВАРИСТВА  звіт  про  свою роботу.  

7.9. Виконавчий орган ТОВАРИСТВА.

7.9.1. Колегіальним виконавчим органом ТОВАРИСТВА, який здійснює керівництво його поточною діяльністю, є правління.

7.9.2. До компетенції правління належить вирішення всіх питань, пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю ТОВАРИСТВА, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів та наглядової ради. 

7.9.3. Правління ТОВАРИСТВА підзвітне Загальним зборам і наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. Правління діє від імені ТОВАРИСТВА у межах, встановлених статутом ТОВАРИСТВА, положенням про виконавчий орган та чинним законодавством. 

7.9.4. Членом правління ТОВАРИСТВА може бути будь-яка фізична особа, яка має повну дієздатність і не є членом наглядової ради чи ревізором ТОВАРИСТВА. 

7.9.5. Права та обов'язки членів правління ТОВАРИСТВА визначаються чинним законодавством, статутом ТОВАРИСТВА та положенням про правління ТОВАРИСТВА, а також трудовим договором, що укладається з кожним членом правління. Від імені ТОВАРИСТВА трудові договори з членами правління підписує голова наглядової ради. 

7.9.6. Правління на вимогу органів та посадових осіб ТОВАРИСТВА зобов'язане надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність ТОВАРИСТВА в межах, встановлених законодавством, статутом та внутрішніми положеннями ТОВАРИСТВА. 

7.9.7. До складу правління входять голова правління та його два заступники.  
7.9.8. Голова правління обирається наглядовою радою ТОВАРИСТВА.
7.9.9. Голова правління організовує роботу правління, скликає засідання, забезпечує ведення протоколів засідань. 

7.9.10. Голова правління має право без довіреності діяти від імені ТОВАРИСТВА, відповідно до рішень правління, в тому числі представляти інтереси ТОВАРИСТВА, вчиняти правочини від імені ТОВАРИСТВА, видавати накази та давати розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками ТОВАРИСТВА. 

7.9.11. У разі неможливості виконання головою правління своїх повноважень за рішенням цього органу його повноваження здійснює один із заступників правління. 

7.9.12. Повноваження голови правління та будь-якого з заступників припиняються за рішенням наглядової ради. 

7.10. Ревізор.
7.10.1. Для проведення перевірки фінансово-господарської діяльності ТОВАРИСТВА Загальні збори обирають Ревізора. 

7.10.2. Ревізор обирається Загальними зборами з числа акціонерів. 

7.10.3. Вимоги до Ревізора встановлюються у Положенні про Ревізора ТОВАРИСТВА. 

7.10.4. Не може бути Ревізором: 

- член наглядової ради; 

- член правління; 

- особа, яка не має повної цивільної дієздатності; 

- члени інших органів ТОВАРИСТВА.
7.10.5. Ревізор має право вносити пропозиції до порядку денного Загальних зборів та вимагати скликання позачергових Загальних зборів.

7.10.6. Ревізор має право бути присутнім на Загальних зборах та брати участь в обговоренні питань порядку денного з правом дорадчого голосу. 

7.10.7. Ревізор має право брати участь у засіданнях наглядової ради та правління у випадках, передбачених законодавством, статутом або внутрішніми положеннями ТОВАРИСТВА. 

7.10.8. Ревізор проводить, перевірку фінансово-господарської діяльності ТОВАРИСТВА за результатами фінансового року.
7.10.9. Правління забезпечує Ревізору доступ до інформації в межах, передбачених статутом та положенням про ревізора. 

7.10.10. ТОВАРИСТВО забезпечує доступ Ревізора до інформації в межах, що визначаються положенням про ревізора, затвердженим Загальними зборами. 

7.10.11. За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності ТОВАРИСТВО за результатами фінансового року Ревізор готує висновок, в якому міститься інформація про: 

- підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період; 

- факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності.
8. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ


8.1. ТОВАРИСТВО  самостійно  визначає  перспективи розвитку, планує та здійснює свою діяльність виходячи з попиту на продукцію, роботи, послуги та з необхідності забезпечення виробничого і соціального розвитку ТОВАРИСТВА, підвищення доходів.

 
8.2. Плани (виробничі програми) розробляються правлінням ТОВАРИСТВА та погоджуються з наглядовою радою.


8.3. Матеріально-технічне забезпечення ТОВАРИСТВА здійснюється через систему прямих угод, та  інші підприємства різних форм власності.


8.4. ТОВАРИСТВО здійснює реалізацію робіт,  послуг  за  цінами і тарифами, що встановлюються самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених чинним законодавством України - за державними цінами і тарифами.


8.5. ТОВАРИСТВО здійснює оперативний та бухгалтерський  облік результатів своєї роботи, веде статистичну звітність та подає її у встановленому порядку та обсязі до органів державної статистики. 


8.6. Перший фінансовий рік починається з дати реєстрації ТОВАРИСТВА і завершується 31 грудня цього ж року, наступні фінансові роки визначаються відповідно до календарних.


8.7. Відповідальність за стан обліку, своєчасне подання бухгалтерської та іншої звітності покладається на головного бухгалтера ТОВАРИСТВА, компетенція якого визначається чинним законодавством України.


8.8. Правління ТОВАРИСТВА несе відповідальність за достовірність інформації, що міститься в матеріалах публічної звітності.

8.9. Аудиторська перевірка проводиться у відповідності до чинного законодавства для перевірки та підтвердження правильності річної фінансової звітності з залученням аудитора, не пов’язаного майновими інтересами з ТОВАРИСТВОМ чи з його акціонерами. Аудиторська перевірка діяльності ТОВАРИСТВА, може бути проведена у будь-який час на вимогу акціонерів, які разом володіють не менш як 10% акцій, за порядком визначеним нормативними документами з питань організації проведення аудиторської перевірки. Витрати, пов’язані з проведенням такої перевірки, покладаються на осіб, на вимогу яких проводиться аудиторська перевірка, якщо Загальними зборами акціонерів не буде ухвалене рішення про інше.

9. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА ЙОГО САМОВРЯДУВАННЯ. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

9.1. Трудовий колектив ТОВАРИСТВА складають всі громадяни, які беруть участь  своєю  працею  в  його  діяльності  на  підставі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з ТОВАРИСТВОМ.


9.2. Трудовий колектив ТОВАРИСТВА:


- розглядає та вирішує згідно  Статуту та чинного законодавства питання  самоврядування трудового колективу;


-   визначає та затверджує перелік та порядок надання працівникам ТОВАРИСТВА соціальних пільг;


-    розглядає та затверджує проект колективного договору;



9.3. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами. У випадках визначених чинним законодавством  в ТОВАРИСТВІ створюється виборний орган первинної профспілкової організації, який представляє інтереси працівників ТОВАРИСТВА.


9.4. ТОВАРИСТВО визнає і забезпечує діяльність первинної профспілкової організації на підприємстві згідно з колективним договором. 


9.5. ТОВАРИСТВО самостійно встановлює форми, системи та  розміри оплати праці, а також інші види доходів працівників. ТОВАРИСТВО самостійно визначає фонд оплати праці без обмежень його зростання з боку державних органів.


ТОВАРИСТВО при визначенні форм, системи та розмірів оплати праці, структури і схеми посадових окладів і тарифних ставок працівників керується чинним законодавством України про працю, має право використовувати в питаннях оплати праці Галузеву тарифну угоду (укладену між Міністерством аграрної політики та ЦК профспілок працівників в агропромисловому комплексі), нормативними актами Міністерства аграрної політики з питань оплати праці працівників наукових організацій. 


9.6. ТОВАРИСТВО має право залучати для роботи вітчизняних та іноземних спеціалістів, виробничі, творчі та інші колективи на основі трудових договорів.

            9.7. Мінімальний розмір оплати праці працівників ТОВАРИСТВА не може бути меншим за мінімальний розмір заробітної плати, встановлений чинним законодавством.


9.8. Працівники ТОВАРИСТВА підлягають соціальному і медичному страхуванню, соціальному забезпеченню відповідно та  на  умовах, передбачених чинним законодавством України.


9.9. Локальними  нормативними актами ТОВАРИСТВО може встановлювати додаткові, порівняно до чинного законодавства України, трудові та соціально-побутові пільги для своїх робітників або окремих їх категорій.


9.10. Нагляд та контроль за додержанням законодавства  України  про працю і правила охорони праці, а також іншого законодавства України здійснюється компетентними державними організаціями.

10. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА


10.1.  ТОВАРИСТВО  самостійно  здійснює   зовнішньоекономічну діяльність у відповідності з чинним законодавством України.


10.2. Зовнішньоекономічна  діяльність  ТОВАРИСТВА  спрямована на здійснення мети та предмету його статутної діяльності.


10.3. ТОВАРИСТВО реєструється як учасник зовнішньоекономічної діяльності у встановленому законодавством порядку.


10.4. ТОВАРИСТВО самостійно встановлює прямі торговельні виробничі та науково-технічні зв’язки з підприємствами,  фірмами  та громадянами закордонних країн.

     
10.5. ТОВАРИСТВО здійснює зовнішньоекономічні операції по імпорту та експорту товарів (робіт, послуг),  крім товарів, імпорт (експорт) яких заборонено чинним законодавством.


10.6. ТОВАРИСТВО проводить спільну торговельну  діяльність  з іноземними підприємствами і фірмами у будь-яких формах, не заборонених чинним законодавством, здійснює посередництво  в  проведенні експортно-імпортних операцій, здійснює бартерні операції з закордонними партнерами.


10.7. Валютна виручка ТОВАРИСТВА зараховується на його балансовий рахунок після відрахувань прямих валютних витрат та обов’язкових відрахувань на користь держави за встановленими  нормативами і використовується ТОВАРИСТВОМ самостійно.

 
10.8. ТОВАРИСТВО має право в  порядку  встановленому законодавством отримувати кредити від  своїх закордонних партнерів, закордонних  банків і банків України в іноземній валюті.  По  кредитах, отриманих ТОВАРИСТВОМ, держава  відповідальності не несе.


10.9. ТОВАРИСТВО може купувати іноземну  валюту  в юридичних осіб України та інших держав.


10.10. ТОВАРИСТВО  несе  майнову відповідальність за ефективність  своєї   зовнішньоекономічної діяльності і раціональне використання валютних коштів. ТОВАРИСТВО  компенсує  збитки  всім своїм майном, у тому числі валютними коштами, а також сплачує штрафи за рахунок валютних накопичень у разі порушення угод з партнерами, які виникли з його вини.


10.11. У всіх питаннях зовнішньоекономічної діяльності, що не передбачені даною статтею, ТОВАРИСТВО керується чинним законодавством України.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА

             11.1 Внесення змін до Статуту ТОВАРИСТВА є компетенцією Загальних зборів ТОВАРИСТВА.


 11.2. Рішення Загальних Зборів акціонерів з питань внесення змін до Статуту ТОВАРИСТВА приймаються більшістю у  3/4  голосів  акціонерів, які беруть участь у Зборах, та реєструються в порядку, встановленому чинним законодавством України, і набувають чинності з  моменту  їх державної реєстрації.

 12. ПРИПИНЕННЯ ТОВАРИСТВА 


 12.1. Припинення діяльності ТОВАРИСТВА здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації. Реорганізація та ліквідація ТОВАРИСТВА здійснюється за рішенням Загальних зборів ТОВАРИСТВА, з створенням відповідних комісій.

12.2. При реорганізації ТОВАРИСТВА вся сукупність його прав та обов’язків переходить до правонаступника. 

     12.3. Злиття, приєднання, поділ, виділ та перетворення ТОВАРИСТВА  здійснюються за рішенням Загальних зборів, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду або відповідних державних органів. 

12.4. Законом може бути передбачено одержання згоди відповідних державних органів на припинення ТОВАРИСТВА  шляхом злиття або приєднання.

12.5. ТОВАРИСТВО не може одночасно здійснювати злиття, приєднання, поділ, виділ та/або перетворення. 


12.6. Злиттям акціонерних товариств визнається виникнення нового акціонерного товариства-правонаступника з передачею йому згідно з передавальними актами всього майна, всіх прав та обов'язків двох або більше акціонерних товариств одночасно з їх припиненням.


ТОВАРИСТВО може брати участь у злитті лише з іншим акціонерним товариством.

           12.8. Наглядова  рада  ТОВАРИСТВА, виносить на затвердження Загальних зборів питання про припинення ТОВАРИСТВА шляхом  злиття,  затвердження  договору  про 
злиття, статуту ТОВАРИСТВА, створюваного в результаті злиття, затвердження передавального акта. 


12.9. Утворення органів акціонерного товариства - правонаступника проводиться на спільних загальних зборах акціонерів товариства, що беруть участь у злитті.


12.10. При злитті товариств усі права та обов'язки кожного з них переходять до товариства-правонаступника відповідно до передавального акта.

12.11. Приєднанням ТОВАРИСТВА  визнається припинення ТОВАРИСТВА  (кількох товариств) з передачею ним (ними) згідно з передавальним  актом усього свого  майна, прав та обов'язків іншому акціонерному товариству - правонаступнику.

12.12. Наглядова  рада  ТОВАРИСТВА  виносить на затвердження Загальним зборам питання про приєднання і про затвердження договору про приєднання. Наглядова рада ТОВАРИСТВА виносить на затвердження Загальних зборів питання про затвердження передавального акта.

12.13. Спільні Загальні збори акціонерів товариства, що беруть участь у приєднанні,  ухвалюють рішення про внесення змін до статуту товариства, до якого здійснюється приєднання, та у разі потреби з інших питань.

           12.14.  Поділом  ТОВАРИСТВА визнається  припинення ТОВАРИСТВА  з  передачею  всього його майна, прав та обов'язків   двом   чи  більше  новим  акціонерним  товариствам - правонаступникам згідно з розподільним балансом.

      12.15. Наглядова  рада  ТОВАРИСТВА,  виносить на затвердження Загальних зборів   питання  про  припинення  ТОВАРИСТВА шляхом поділу, порядок і умови  поділу,  створення  товариств-правонаступників і порядок  конвертації  акцій ТОВАРИСТВА,  що припиняється,  в акції створюваних товариств, затвердження розподільного балансу.

12.16. Загальні  збори  ТОВАРИСТВА,  що  припиняється шляхом поділу, ухвалюють рішення про припинення ТОВАРИСТВА шляхом поділу, затверджують порядок і умови  поділу, створення нових товариств, порядок конвертації акцій ТОВАРИСТВА, що припиняється, в акції створюваних товариств,  затверджують розподільний  баланс. Загальні збори кожного  створюваного  акціонерного  товариства ухвалюють рішення про затвердження  статуту і утворення органів ТОВАРИСТВА.

            12.17. Виділом  ТОВАРИСТВА визнається  створення одного чи кількох акціонерних товариств із передачею йому (їм) згідно  з  розподільним балансом частини майна, прав та обов'язків акціонерного ТОВАРИСТВА, з якого здійснюється виділ, без припинення самого ТОВАРИСТВА.

З ТОВАРИСТВА може  виділитися лише акціонерне товариство.

   
12.18. Наглядова рада ТОВАРИСТВА виносить на  затвердження Загальних зборів ТОВАРИСТВА питання про виділ, порядок і умови виділу, створення нового товариства (товариств), конвертацію частини акцій ТОВАРИСТВА в акції створюваного товариства (розподіл акцій створюваного товариства серед акціонерів ТОВАРИСТВА та/або придбання акцій створюваного товариства самим ТОВАРИСТВОМ) і порядок такої конвертації (розподілу та/або придбання), затвердження розподільного балансу.

     
12.19. Загальні збори ТОВАРИСТВА ухвалюють рішення  про виділ, порядок і умови виділу, створення нового товариства (товариств), конвертацію частини акцій ТОВАРИСТВА в акції створюваного товариства (розподіл акцій створюваного товариства серед акціонерів  ТОВАРИСТВА та/або придбання  акцій  створюваного товариства ТОВАРИСТВОМ) і порядок такої конвертації (розподілу та/або придбання), затвердження розподільного балансу.


Загальні збори  акціонерів кожного створюваного акціонерного товариства ухвалюють рішення про затвердження статуту і утворення органів товариства.


12.20. Перетворенням акціонерного ТОВАРИСТВА визнається зміна організаційно-правової форми акціонерного ТОВАРИСТВА з його припиненням та передачею всього майна, прав і обов'язків підприємницькому товариству - правонаступнику згідно з передавальним  актом.


ТОВАРИСТВО може перетворитися лише на інше господарське товариство або виробничий кооператив.


12.21. Наглядова рада ТОВАРИСТВА виносить на затвердження Загальних зборів ТОВАРИСТВА питання про перетворення ТОВАРИСТВА, про порядок і умови здійснення перетворення, порядок обміну акцій ТОВАРИСТВА на частки (паї) підприємницького товариства-правонаступника.


12.22. Загальні збори ТОВАРИСТВА, що перетворюється, ухвалюють рішення про перетворення ТОВАРИСТВА, про порядок і умови здійснення перетворення, порядок обміну акцій товариства на частки (паї) підприємницького товариства-правонаступника. 


Учасники створюваного при перетворенні нового підприємницького товариства ухвалюють на своєму спільному засіданні рішення про  затвердження  установчих  документів  такої юридичної особи і обрання (призначення) органів управління відповідно до вимог законодавства. 
             12.23. ТОВАРИСТВО може бути ліквідоване:

· за рішенням Загальних зборів ТОВАРИСТВА ,  у тому числі у зв'язку із закінченням строку, на який ТОВАРИСТВО створювалося, або після досягнення мети, з якою воно створювалося;

· на підставі рішення суду або господарського суду.

12.24. Ліквідація ТОВАРИСТВА проводиться призначеною Загальними зборами ТОВАРИСТВА ліквідаційною комісією, а у разі ліквідації ТОВАРИСТВА за рішенням суду або господарського суду – ліквідаційною комісією, що призначається цими органами.

З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження наглядової ради та правління ТОВАРИСТВА. Про початок ліквідації ТОВАРИСТВА та про строк подання заяв та претензій до нього ліквідаційна комісія сповіщає в одному з офіційних органів преси.

12.25. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно ТОВАРИСТВА, визначає його кредиторів та дебіторів, розраховується з ними, вживає заходів по сплаті боргів ТОВАРИСТВА третім особам та акціонерам, складає ліквідаційний баланс та подає його Загальним зборам ТОВАРИСТВА або органу, що призначив ліквідаційну комісію. Наявні грошові кошти ТОВАРИСТВА, включно з надходженням від розпродажу його майна, після розрахунків з бюджетом, банками та іншими кредиторами, а також по оплаті праці працівників ТОВАРИСТВА розподіляються ліквідаційною комісією між акціонерами пропорційно до загальної номінальної вартості належних їм акцій відповідно до чинного законодавства.

12.26. Ліквідація ТОВАРИСТВА вважається завершеною, а ТОВАРИСТВО таким, що припинило свою діяльність, з моменту внесення запису про це до державного реєстру.
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