1. ЗДОРОВ'Я УЧАСНИКІВ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Терміни виконання
	Виконавці заходу, показника
	Фінансування
	Очікувані результати

	
	
	
	
	Джерела
	обсяги
	

	1.
	Створити  соціально-психологічні та  економічні  умови  для  збереження  та  покращення  стану  здоров'я  дітей



	1.1.
	Створити при відділі освіти районну робочу групу з напрямку "Здоров'я учасників навчально-виховного процесу".   

	2009 р.
	Відділ  освіти
	
	
	Реалізація  системи  оздоровчої освіти  серед  учнів, педагогів, батьків

	1.2.
	Розробити і затвердити "Положення про заохочення учнів до здорового способу життя".
	2009 р.
	Відділ освіти 
	
	
	Формування  здоров'язберігаючих  компетенцій  школяра

	1.3.
	Започаткувати проведення огляду-конкурсу серед навчальних закладів на кращу школу здорового способу життя.
	2010р
2011р.

2012р.


	Відділ освіти
	РБ, ПБД
	10,0

12,0

15,0
	Створення середовища  сприятливого для  збереження  здоров'я

	1.4.
	Залучати для роботи з учнями медичних працівників, викладачів ВНЗ, тренерів спортивних шкіл
	2009–2012рр.


	Керівники закладів освіти, ЦРЛ
	
	
	Покращення  стану  здоров'я  учнів

	1.5.
	Здійснювати виховний процес на основі народної педагогіки з використанням народних рухливих ігор, святкової обрядовості, багатовікового досвіду народу щодо зміцнення здоров'я.
	2009–2012рр.


	Керівники закладів освіти
	
	
	Формування  здоров'язберігаючих  компетенцій  школяра

	1.6.
	Організовувати роботу факультативів "Молодь на роздоріжжі", "Школа проти СНІДу", "Здоров'я і спорт", "Краєзнавство і туризм". 

	2009р.
	Керівники закладів освіти 
	
	
	Реалізація системи  оздоровчої  освіти

	1.7.
	Розробити методичні рекомендації для вчителів та батьків з питань:
"Формування правильної постави з дитинства";

"Основи фітооздоровлення учнів";

Підвищення працездатності учнів";

"Оздоровчі паузи та фізкультхвилинки на уроках";

"Рухливі ігри, вправи на перервах та в позаурочний час";

"Харчування і здоров'я";

"Репродуктивне здоров'я: шляхи збереження".
	2009 р.

2010 р.

2011 р.

2012 р.


	РМК
	РБ, ПБД
	2,0

3,0

3,0

3,0


	Узагальнення  досвіду  з  питань  формування здоров'язберігаючих  компетенцій , запровадження  досвіду  вчителями  району

	1.8.
	Скоординувати роботу з пропаганди здорового способу життя із Центром соціальних служб для молоді, громадськими організаціями.


	2009-2012рр.

	Відділ освіти, керівники  закладів освіти
	
	
	Створення  середовища  сприятливого  для збереження здоров'я



	1.9
	Розробити систему підготовки з формування культури здоров'я сучасного педагога з метою перетворення кожного вчителя, кожного вихователя на педагога-валеолога.
	2009-2012рр.
	РМК


	РБ, ПБД
	5,0
	Створення  середовища  сприятливого  для збереження здоров'я

	1.10
	Створити бібліотечку  передового досвіду з питань оздоровлення та валеології.


	2009-2012рр.
	РМК
	
	
	Реалізація системи  оздоровчої  освіти

	1.11
	 Організовувати проведення акцій "Молодь проти СНІДу", "Здорова дитина – майбутнє України", "Молодь за здоровий спосіб життя" та ін.


	2009-2012рр.


	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	РБ, ПБД
	5,0
	Забезпечення  здорового способу  життя

	1.12
	В школах району проводити "День здоров'я" .
	Двічі на рік
	Керівники закладів освіти
	
	
	Реалізація системи  оздоровчої  освіти

	1.13
	Проводити теле- та радіопередачі "Планета здоров'я", постійно інформувати громадськість через ЗМІ. 
	2009-2012рр.
	Відділ  освіти, ЗМІ
	
	
	Реалізація системи  оздоровчої  освіти серед  учнів, педагогів, батьків

	1.14
	Видавати узагальнені матеріали з досвіду роботи вчителів у вигляді альманаху "Здоров'я через освіту".
	2009 р.

2010 р.

2011 р.

2012 р.
	РМК
	РБ, ПБД
	2,0

2,0

3,0

3,0
	Реалізація системи  оздоровчої  освіти серед  учнів, педагогів, батьків

	1.15
	Постійно здійснювати медико-педагогічний контроль за фізичним вихованням учнів у ЗНЗ.
	2009-2012рр.
	Керівники закладів освіти, медичні працівники ЗНЗ
	
	
	Збереження здоров"я школярів

	2.


	Забезпечити дотримання  санітарно-гігієнічних  вимог  до  організації  навчально-виховного процесу



	2.1
	Організувати матеріально-технічне забезпечення виконання санітарно-гігієнічних вимог до організації навчально-виховного процесу у школах району: дотримання норм освітлення, опалювання, забезпечення учнів партами відповідно до їхнього зросту, облаштування внутрішніх туалетів.


	2009 р.

2010 р.

2011 р.

2012 р.
	Відділ  освіти
	 ОБ, РБ
	100,0

200,0

400,0

450,0
	Поліпшення  санітарного стану  навчальних закладів, створення  умов  для збереження здоров'я  учнів

	2.2
	Забезпечити шкільні кабінети хімії витяжними шафами.
	2010 р.

2011 р.

2012 р.
	Керівники закладів освіти
	ДБ, ОБ,РБ
	20,0

20,0

30,0
	Збереження  здоров'я  учнів

	2.3
	Відкрити медичні кабінети в школах – центрах локальних освітніх округів. 
	2009 р.

2010 р.

2011 р.

2012 р.
	Відділ  освіти, керівники закладів  освіти
	 ОБ, РБ
	5,0

10,0

15,0

25,0
	Збереження  здоров'я  учнів, діагностика профілактики захворювань

	2.4
	Забезпечити введення додаткових ставок медичних сестер у школах – центрах локальних освітніх  округів.


	2009-2012рр.
	Райдержадміністрація . відділ  освіти
	
	
	Збереження  здоров'я  учнів, діагностика профілактики захворювань

	2.5
	Забезпечити медичні пункти лікувально-профілактичними засобами, інструментарієм, апаратурою для проведення діагностичної роботи та медикаментами для надання невідкладної медичної допомоги.
	2009 р.

2010 р.

2011 р.

2012 р.
	Відділ  освіти
	 ОБ, РБ
	5,0

8,0

10,0

10,0
	Збереження  здоров'я  учнів, діагностика профілактики захворювань

	2.6


	Регулярно проводити медичні огляди школярів, починаючи із вересня.
	2009-2012 рр.

	Відділ  освіти, ЦРЛ


	
	
	Збереження  здоров'я  учнів, діагностика профілактики захворювань

	2.7
	Виділяти кошти для проведення санації ротової порожнини учнів пільгових категорій.
	2009 р.

2010 р.

2011 р.

2012 р.
	Відділ  освіти, ЦРЛ


	 РБ
	5,0

8,0

10,0

10,0
	Збереження  здоров'я  учнів, діагностика профілактики захворювань

	2.8
	Виділити кошти на придбання профілактичних препаратів, зокрема, для профілактики йододефіциту.
	2010 р.

2011 р.

2012 р.
	Відділ  освіти, ЦРЛ


	     РБ
	10,0 щорічно
	Збереження  здоров'я  учнів, діагностика профілактики захворювань

	2.9
	Сприяти у  діагностуванні психічного здоров'я учнів та вчителів. 
	2009-2012 рр.
	ЦРЛ
	
	
	Збереження  здоров'я  учнів, діагностика профілактики захворювань



	2.10
	Облаштувати кімнати психологічного розвантаження для вчителів ЗНЗ. 
	2010 р.

2011 р.

2012 р.
	Керівники закладів освіти
	
	
	Реалізація системи  оздоровчої  освіти

	2.11
	Створити умови для ефективної та безпечної праці молодшого обслуговуючого персоналу (спецодяг, підігрів води та інше).
	2009-2012рр.
	Керівники закладів освіти
	 РБ
	20,0 щорічно
	Створення  середовища  сприятливого  для збереження здоров'я

	3.Спортивно-оздоровча  робота

	3.1
	Забезпечити проведення 3-го уроку фізкультури у загальноосвітніх школах 
	2009-2012 рр.
	Керівники закладів освіти
	
	
	Зміцнення здоров'я  учнів

	3.2
	 Щорічно збільшувати кількість спортивних секцій у закладах освіти.
	2009-2012 рр.
	Керівники закладів освіти
	
	
	Покращення здоров'я  учнів

	3.3
	 Провести реконструкцію басейну у Шнирівській ЗОШ І-ІІІ ступенів. 
	2010 р.

2011 р.

2012 р.
	Відділ  освіти
	ДБ, ОБ, РБ
	400,0

570,0

1600,0
	Створення  середовища  сприятливого  для збереження здоров'я

	3.4
	Провести реконструкцію спортивного залу Лешнівської ЗОШ І-ІІІ ступенів.


	2010 р.
	Відділ  освіти
	 ОБ, РБ

ПБД
	300,0
	Створення  середовища  сприятливого  для збереження здоров'я

	3.5
	Замінити підлогу в спортивних залах Наквашанської ЗОШ І-ІІІ ступенів, Звиженської та Паликоровівської ЗОШ І-ІІ ступенів. 
	2009 р.

2010 р.
	Керівники закладів освіти
	РБ

ПБД
	10,0

20,0
	Створення  середовища  сприятливого  для збереження здоров'я

	3.6
	Поповнювати матеріальну базу спортивних залів необхідним спортивним інвентарем.
	2009 р.

2010 р.

2011 р.

2012 р.
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	ОБ, РБ
	15,0

30,0

30,0

30,0
	Зміцнення  матеріально-технічної бази

	3.7
	Створити тренажерні зали у школах – центрах локальних освітніх округів та школах сприяння здоров'ю.
	2009 р.

2010 р.

2011 р.

2012 р.
	Відділ освіти, керівники закладів освіти
	 ОБ, РБ
	20,0

20,0

20,0

30,0
	Забезпечення  здорового способу життя

	3.8
	Сприяти проведенню уроків фізичного виховання в початкових класах вчителями з відповідною освітою.
	2009-2012 рр.
	Керівники  закладів освіти
	
	
	Створення  середовища  сприятливого  для збереження здоров'я

	3.9
	Ввести до штатних розписів загальноосвітніх шкіл посади керівників секцій спортивного напряму.
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти
	
	
	Створення  середовища  сприятливого  для збереження здоров'я

	4.Організація харчування  школярів  у навчальних закладах

	4.1
	Щорічно збільшувати фінансування на організацію збалансованого харчування учнів з урахуванням стану їхнього здоров'я..
	2009 р.

2010 р.

2011 р.

2012 р.
	Бродівська районна рада, відділ освіти
	 РБ
	1600,0

1600,0

2000,0

2200,0
	Забезпечення здорового харчування  учнів

	4.2
	Зміцнювати матеріальну базу шкільних їдалень.
	2009 р.

2010 р.

2011 р.

2012 р.
	Відділ  освіти
	     РБ
	30,0

30,0

40,0

40,0
	Забезпечення здорового харчування  учнів

	4.3
	Відкрити їдальню в Ражнівській ЗОШ І-ІІ ступенів.
	2010 р.
	Дирекція школи
	РБ
	25,0
	Забезпечення здорового харчування  учнів

	4.4
	Придбати автомобіль для забезпечення шкільних їдалень продуктами харчування.
	2010 р.
	Відділ освіти
	РБ
	150,0
	Забезпечення здорового харчування  учнів

	4.5
	З метою оздоровлення учнів створити при школах літні оздоровчі табори, запровадити проведення туристичних походів для вивчення рідного краю.
	2009 р.

2010 р.

2011 р.

2012 р.
	Відділ освіти, керівники навчальних закладів
	ДБ, ОБ, РБ, ПБД
	200,0

250,0

280,0

300,0
	Покращення  стану  організації  дозвілля  учнів, створення  умов  длявідпочинку.Формування  екологічної культури як засобу  гуманізації  відносин  з природою

	Реалізувати цільові проекти:

	1
	Проект "Здоров'я  через  освіту".
	До 2012 р.
	Відділ освіти, директори шкіл.
	РБ,ПБД
	
	Створення середовища, сприятливого для збереження здоров’я.

	2.
	Проект  "Санітарно-гігієнічні  вимоги  до  організації  навчально-виховного  процесу".
	До 2012 р.
	Директори шкіл.
	РБ,ПБД
	
	Створення умов для покращення стану здоров’я учнів.

	3.
	Проект«Сучасній школі – сучасний вигляд»».
	2009-2012рр.
	Відділ освіти, директори шкіл.
	ДБ,ОБ,РБ,ПБД
	
	Зміцнення матеріальної бази навчальних закладів

	3.1.
	Вирішити питання про добудову Лешнівської ЗОШ 1-111 ст.
	До 2012р.
	Відділ освіти, районна рада
	ДБ,ОБ,РБ,ПБД
	
	Початок будівельних робіт

	3.2.
	Виготовити проектно-кошторисну документацію на добудову Висоцької ЗОШ 1 ст.
	2012 р.
	Відділ освіти
	РБ
	100,0
	Завершення будівельних робіт

	3.3.
	Здійснити реконструкцію Голубицької ЗОШ 1-11 ст.
	2010р.

2011р.

2012р.
	Відділ освіти
	ДБ,ОБ,РБ,ПБД
	500,0

900.0

1700,0
	Створення належних умов для навчання та виховання учнів

	3.4.
	Провести реконструкцію старого приміщення Підкамінської ЗОШ 1-111 ст.
	2009-2010рр.
	Відділ освіти,дирекція школи
	РБ,ПБД
	80,0

100,0
	Створення належних умов для навчання та виховання учнів

	3.5.
	Провести модернізацію шкільних котелень
	2009-2012рр.
	Відділ освіти
	ОБ,РБ,ПБД
	100,0

100,0

150,0

150,0
	Забезпечення енергозбереження,відповідного температурного режиму

	3.7.
	Провести заміну зношених теплових мереж
	2009-2012рр
	Відділ освіти
	ОБ,РБ,ПБД
	30,0

100,0

100,0

200,0
	Забезпечення енергозбереження,відповідного температурного режиму

	3.8.
	Модернізувати шкільні меблі
	2009-2012рр
	Відділ освіти,керівники закладів освіти
	РБ,ПБД
	20,0

30,0

50,0

50,0
	Забезпечення учнів партами, які б відповідали санітарно-гігієнічним вимогам

	3.9.
	Розробити та реалізувати проекти упорядкування шкільних територій
	2010-2012рр.
	Відділ освіти,керівники закладів освіти
	
	
	Покращення естетичного вигляду шкільних тери-торій, створеня умов для відпочинку. Формування екологічної культури, як засіб гуманізації  відносин з природою

	4.
	Проект  "Спортивно-оздоровча  робота".
	До 2012 р
	
	
	
	Забезпечення здорового способу життя.

	5.
	Проект "Харчування  школярів".
	До 2012 р
	Відділ освіти, директори шкіл.
	
	
	Забезпечення здорового харчування  учнів


2. виховання

	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Терміни

виконання
	Виконавці заходу, показника
	Фінансування
	Очікувані результати

	
	
	
	
	Джерела
	обсяги
	

	2.1.
	Організувати виховну роботу за спеціально розробленими програмами  національно орієнтованого виховання: 
· «Основні орієнтири національного виховання у навчальних закладах Львівщини» (посібник з організації виховної роботи навчального закладу на основі виховних програм);

· навчання педагогів організації комплексної національно орієнтованої системи виховних справ;

· методичні матеріали – зразки сценаріїв виховних справ для педагогів-організаторів, класних керівників.
	2009р.
2010 р.

2011р.

2012р.
	Відділ освіти, РМК
	
	
	Cтворення виховних програм в усіх  освітніх  округах, дошкільних та загальноосвітніх  навчальних  закладах

	2.2.
	Впровадити в практику роботи навчальних закладів сучасну модель духовного виховання:
· навчально-методичні комплекси "Основи християнської етики";
· методичні матеріали для вчителів християнської  етики;
· конференції, семінари, круглі столи із залученням громадськості з питань духовного виховання особистості в сучасних умовах..
	2009р.

2010р.

2011-2012рр.
	Відділ освіти, РМК
	
	
	Створення моделі духовного виховання.

Підвищення рівня духовного виховання учнів.

	2.3.
	Забезпечити ефективне засвоєння  учнями  культурно-мистецької спадщини засобами  музейної  педагогіки:

· розгорнути мережу музеїв навчальних закладів та залучити їх до навчально-виховного процесу;

· забезпечити системність співпраці опорних навчальних закладів з державними та громадськими музеями;

· організувати систему навчання вчителів та музейних працівників музейної педагогіки за спеціальними програмами. 
	2009-2012 рр
	Відділ освіти, навчально-виховні заклади
	ОБ, РБ,ПБД
	40,0
	Підвищення культурного виховання учнів


	2.4.
	  Активізувати роботу   органів  учнівського самоврядування:

· створення  умов для  самореалізації  учнівської молоді;

· залучення  її  до  участі у прийнятті  рішень на рівні школи, міста. району;

·  реалізація  дітьми та підлітками  своїх  здібностей, прав та свобод.
	2009-2012 рр
	Відділ освіти, керівники навчальних закладів
	
	
	Формування  соціальної та життєвої компетентності  особистості

	2.5.
	Удосконалити систему виявлення та відбору обдарованої учнівської молоді:
· олімпіади, конференції, турніри та інтелектуальні конкурси,  інтернет – олімпіади;

· літературні конкурси, конкурси дитячого читання, свято обдарованих дітей;
· стимулювання обдарованої учнівської молоді та їх наставників;

· міжнародне співробітництво у сфері навчання та виховання обдарованої молоді.
	2009р.

2010р.

2011р.

2012р.
	Відділ освіти, РМК
	РБ, ПБД
	60,0

щорічно


	Підвищення навчально-пізнавального рівня учнів.
Створення системи роботи з обдарованою молоддю

	2.6.
	Зберегти функціонування закладів позашкільної освіти та підвищити якість позашкільної роботи:
· забезпечити збереження існуючих позашкільних навчальних закладів  та зміцнення їх матеріально –технічної бази;

· збільшити чисельність дітей і підлітків, охоплених позашкільною освітою;

· охопити гуртковою роботою дітей, що навчаються у сільській місцевості, шляхом  створення філій на місцях;

· сприяти наданню позашкільним навчальним закладам можливості використовувати безкоштовно спортивні об’єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади для організації навчально-виховної та організаційно–масової роботи з дітьми та учнівською молоддю;

· організувати у навчальних закладах діяльність ігрових кімнат і спортивних майданчиків та забезпечення їх необхідним обладнанням, спортивним інвентарем, ігровими матеріалами з метою організації активного і змістовного дозвілля учнів.
	2009р.

2009р.

2010р.

2009-2012рр.

2009-2012рр.


	Відділ освіти, РМК, РДА.
	РБ
	60,0 щорічно
	Збереження системи позашкільної освіти для всебічного розвитку дитини.
Зростання чисельності дітей і підлітків, охоплених позашкільною освітою.

Створення  умов для підвищення  якості  позашкільної освіти

	Реалізувати цільові проекти:



	1.
	Проект "Програми виховної роботи"

1. Розробити та схвалити  районні "Основні орієнтири  національного виховання".

2. Розробити  виховні  програми  освітніх  округів та навчальних закладів.

3. Забезпечити  професійний  розвиток педагогів  з питань  організації  виховної роботи  навчального закладу на основі  виховних програм.

4. Проводити семінари для  педагогів  з  проблемних  питань  організації  національного  виховання.

5. Сформувати  інформаційно-аналітичний банк  даних з  усіх  аспектів  виховання учнів, що охоплює : інноваційні   програми, конкретні приклади досвіду  реалізації  програм виховання; рекомендації щодо взаємодії  навчальних закладів з сім'єю, іншими соціальними інститутами.

6. Вивчати організацію виховних справ у навчальних закладах, узагальнювати кращий досвід.


	2010 р.

2010

2011

2012

2009-2012рр.

2009-2012рр.

2009-2012рр.

2010-2012рр.
	Відділ освіти

Освітні

округи, ЗНЗ, ДНЗ

Відділ  освіти, РМК

РМК

Відділ освіти, РМК

Відділ освіти, РМК
	
	
	Районні "Основні орієнтири національного виховання".

Виховні програми освітніх округів та навчальних закладів.

Володіння  навичками  укладання  виховних програм та організації  комплексної  національно орієнтованої  системи  виховних справ .

Електронна база даних.

Виховні проекти педагогів.



	2.
	Проект "Духовне виховання"

1. Проводити круглі столи, семінари із залученням громадськості з питань духовного виховання особистості в сучасних умовах.

2. Запрошувати духовних осіб до проведення виховних заходів з учнями.

3. Обладнати кабінети християнської етики у навчальних закладах.

4.  Продовжувати співпрацю з засобами  масової інформації з питань духовного виховання, духовної просвіти  дітей і дорослих.
	2009-2012 рр
	Відділ освіти, РМК,

керівники ЗНЗ, ПНЗ
	
	
	Виховання в молодого покоління високих моральних якостей, духовності. Співпраця школи, громади, церкви.

	3.
	Проект "Школа в музейному просторі"

1. Продовжувати створювати   в школах шкільні музеї, музеї – кімнати.

2. Організовувати збір експонатів, пошукову дослідницьку роботу, ремонт приміщень та оформлення експозицій, паспортизацію музеїв у структурі виховних систем навчальних закладів. 

3. Налагодити співпрацю з музеями Бродівщини та Львівщини, проводити спільно з працівниками музеїв конференції, семінари, пошукову роботу. 

4. Забезпечити екскурсії в Бродівський історико-краєзнавчий музей та  музеї Львівщини,  проведення музейних уроків.

5. Створити музей освіти Бродівщини.
	2009-2012рр.

2010-2012рр.
	РДА, відділ освіти,

керівники ЗНЗ.
	РБ, ПБД
	100.0
	Підвищення рівня пізнавальної діяльності учнів.Розвивати  пошуково-дослідницьку роботу.

	4.
	Проект "Учнівське самоврядування"

1. Створення дієвої моделі державно-громадського управління розвитку освіти на рівні навчального закладу та району.

2. Співпраця учнівської молоді, педагогів та батьківської громадськості.


	2009-2012рр.
	Відділ
освіти,
ПЗ, ЗНЗ.
	
	
	Удосконалення системи виховної роботи, впровадження нових технологій організації виховного процесу, залучення широкого кола громадськості до організації і підтримки різних форм дитячого дозвілля в позаурочний і позашкільний час. Активізація роботу органів учнівського самоврядування.

	5.


	Проект "Позашкільна освіта"

1. Оновити матеріально-технічну базу гуртків та творчих  об’єднань позашкільних закладів району необхідними матеріалами, інструментами, костюмами, туристським спорядженням, спортивним інвентарем, комп’ютерним обладнанням,  музичною апаратурою тощо.
2. Організувати надходження навчально-методичної літератури з виховної роботи у ЗНЗ.
3. Створити філії ПЗ на базі сільських шкіл.

4.  Приміщення, кабінети обладнати сучасною технікою та необхідним інвентарем.
	2009-2012рр.

2010р.

2011р.
2012р.
	Відділ освіти,
РМК, ПНЗ


	
	
	Збереження наявної мережі ПЗ району.

Зростання кількості учнів, охоплених позашкільною освітою до 200 чоловік.

Забезпечення вільного доступу до якісної освіти; удосконалення змісту, організаційних форм, методів і технологій позашкільної освіти.



	6.
	Проект "Обдаровані діти"

1. Створити єдиний інформаційний-навчальний простір для розвитку і підтримки обдарованих дітей.

2. Створити районний інформаційно-ресурсний банк "Обдарована дитина".

3. Брати участь у Всеукраїнських олімпіадах, конференціях, фестивалях, конкурсах.

4. Створити районну систему пошуку, розвитку та підтримки обдарованої молоді.

5. Стимулювати обдаровану молодь та їх наставників.

6. Залучати до співпраці меценатів, спонсорів  з метою підтримки та подальшого розвитку талановитих дітей.

7. Проводити районний дитячо-юнацький фестиваль мистецтв "Сурми звитяги".
8. Організовувати проведення конкурсів учнівської творчості в рамках Всеукраїнського фестивалю "Таланти твої, Україно".
9. Запровадити у практику роботи проведення літературно-мистецьких вечорів, присвячених пам’яті видатних діячів.

	2009-2012рр.
	Відділ освіти, РМК, керівники ЗНЗ та ПНЗ
	РБ,  ПБД
	60,0 кожно-го року
	Створення системи роботи з обдарованою молоддю. Виявлення обдарованих дітей в різних сферах діяльності: навчанні, музиці, мистецтві  тощо. Підвищення мистецької культури учнів, рівня патріотичного виховання.


3.ОСВІТА ДІТЕЙ З ОСОБЛИВИМИ ПОТРЕБАМИ

	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Терміни

виконання
	Виконавці заходу, показника
	Фінансування
	Очікувані результати

	
	
	
	
	Джерела
	Обсяги
тис.гр
	

	3.1.
	Створити умови для забезпечення безперешкодного доступу дітей із обмеженими фізичними можливостями до приміщень закладів освіти.
	2009р.

2010р.

2011р.

2012р.
	Відділ освіти, керівники НЗ.
	РБ

РБ

РБ

РБ
	20,0

40,0

50,0

50,0
	Безперешкодний доступ дітей з обмеженими фі-зичними можливостями до приміщень закладів освіти.

	3.2
	Створити, постійно поповнювати та уточнювати районну базу даних дітей з особливими освітніми потребами.
	2009 р.
	Відділ освіти.
	
	
	Банк даних

	3.3.
	Забезпечити соціально-медико-психологічний супровід ді-тей з особливими освітніми потребами, а також соціально-педагогічний патронаж сімей, у яких виховуються діти з особливостями психофізичного розвитку.
	Щорічно.
	Керівники ЗНЗ, практичні психологи,соціальні педагоги
	
	
	Соціально-медико-психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами.

	3.4.
	Забезпечити ПМПК дидактичними, методичними та комп‘ютерними засобами для здійснення діагностичної та корекційної діяльності.
	2009р.

2010р.

2011р.

2012р.
	Відділ освіти.
	ОБ

РБ
	30,0

30,0

50,0

50,0
	Забезпечення нормальних умов праці ПМПК

	3.5.
	Забезпечити умови для здобуття позашкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами.
	Щорічно.
	Позашкільні заклади, керівники ЗНЗ
	
	
	Покращення  організації дозвілля дітей з особиви-ми освітніми потребами.

	3.6.
	Впровадити на базі Бродівської ЗОШ  І – ІІІ ст. № 4 інклюзивне навчання дітей з особливими потребами, створити матеріальні та технічні умови, забезпечити навчально-дидактичні та корекційні засоби, організувати курсову підготовку кадрів.
	2010р.
	Відділ освіти.
	
	
	Інклюзивне навчання для дітей з особливими педагогічними потребами.

	3.7.
	Забезпечити перевезення дітей з особливими потребами до позашкільних, спортивних, реабілітаційних закладів тощо.
	2009р.

2010р.

2011р.

2012р.
	РДА, відділ освіти, районна рада, спонсори.
	РБ

ПБД
	200,0

5,0

5,0

5,0
	Створення умов для всебічного розвитку дітей з особливими потребами, для організації їх дозвілля

	3.8.
	Впроваджувати у школах району інтегроване навчання учнів з особливими освітніми потребами. Надавати методичну та консультативну допомогу вчителям, які працюють з даною категорією дітей
	Щорічно.
	Відділ освіти, дирекція шкіл, РПМПК
	
	
	Інтегроване навчання учнів з особливими освітніми потребами.

	3.9.
	Організувати курсову підготовку  педагогічних кадрів для ефективного здійснення  компоненту індивідуальної форми навчання, виховання дошкільників в групах компенсуючого типу ДНЗ району.
	Щорічно.
	РМК, ПМПК.
	
	
	Підвищення професій-ного рівня педагогічних кадрів для ефективного здійснення інтегрованого навчання та забезпе-

чення корекційного компоненту індивідуальної форми навчання.

	3.10.
	Здійснювати просвітницьку роботу серед населення щодо формування толерантного ставлення до дітей – інвалідів, активно співпрацювати з асоціацією- інвалідів, центром соціальних служб для сім‘ї та молоді, центральною район-ною лікарнею, батьківськими об‘єднанями та організаціями
	Щорічно.
	Відділ освіти, дирекція шкіл, РПМПК
	
	
	Підвищення просвіт-ницької діяльності серед населення щодо формування толерантного став-лення до дітей–інвалідів.

	3.11.
	Проводити просвітницькі, соціально-психологічні тренінги у рамках різноманітних проектів  із залученням благодійних організацій.
	Щорічно.
	Відділ освіти, дирекція шкіл, РПМПК
	
	
	Привернення уваги суспільства до дітей з особливими потребами.

	3.12
	Створити при РПМПК «Центр ранньої допомоги» для дітей від 0 до 3 років
	2010р.
	Відділ освіти, РПМПК
	ОБ

РБ
	50.0
	Раннє виявлення та корекція вад розвитку дітей раннього віку

	Реалізувати цільові проекти:

	3.12.
	ЦП «Створення безбар’єрного середовища для дітей з фізичними вадами в закладах освіти».
	2009-2012 рр.
	ПМПК, директори ЗНЗ.
	
	
	Безперешкодний доступ дітей з обмеженими фі-зичними можливостями до приміщень закладів освіти.

	3.13.
	ЦП «Інклюзія».
	2009-2012 рр.
	ПМПК, директори шкіл.
	
	
	Реалізація інклюзивного навчання.

	3.13
	ЦП "Раннє виявлення та рання корекція вад розвитку дітей"
	2010-2012рр.
	Відділ освіти, РПМПК
	
	
	Раннє виявлення та корекція вад розвитку дітей раннього віку


4. професійний розвиток педагогічних працівників
	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Терміни

виконання
	Виконавці заходу, показника
	Фінансування
	Очікувані результати

	
	
	
	
	Джерела
	обсяги
	

	4.1
	Удосконалювати систему роботи з новопризначеними керівниками шкіл з таких питань:

· трудове законодавство України 

· фінансово-господарська діяльність;

· управлінська діяльність; 
· внутрішньошкільний контроль;


	2009-2012рр.
	Відділ освіти, РМК
	
	
	Підвищення рівня ком-петентності новопризна-чених директорів та їх заступників.

	4.2
	Забезпечити участь учителів у конкурсі "Учитель року".
	2009-2012рр.
	Відділ освіти, РМК, дирекція шкіл
	РБ
	30,0 щоро-ку
	Підвищення професій-ного рівня вчителів.

	4.3 
	Забезпечити участь педагогів району у кредитно-модульній системі підвищення кваліфікації педагогічних працівників, вести чіткий облік.

Вести дані про підвищення кваліфікації педпрацівників:


	2009р.

2010р.

2011р.

2012р.
	РМК
	ОБ, РБ
	115.0

210.0

290.0

310.0
	Охоплення кредитно-модульною системою підвищення кваліфікації.

   40% педпрацівників;

   60% педпрацівників;

   80% педпрацівників;

   100% педпрацівників.

	4.4
	Залучити педагогів району до роботи у спеціальних програмах професійного розвитку освіти:
· програми професійного розвитку учителів основздоров’я, художньої культури та ін.;

· курси за програмами «Майкрософт» та «Інтел. Навчання для майбутнього».

	2009-2012рр.
	РМК


	
	
	Програми професійного розвитку працівників освіти:

·  «Основи здоров’я в ЗНЗ» - 38 вчителів;
· «Художня культура в ЗНЗ» - 38 вчителів;

- «Інтел. Навчання для майбутнього» , -«Майкрософт»- -1020 вчителів.

	4.5
	Підвищувати кваліфікацію педагогів на базі профілакторію «Пролісок» у м. Трускавці з одночасним оздоровленням.
	Щорічно.
	РМК
	РБ
	70,0 щоро-ку
	40 вчителів щорічно підвищують кваліфікацію на базі профілакторію «Пролісок».



	4.6
	Створити у методичному кабінеті відділу освіти опорно-консультативний пункт дистанційного навчання.
	2010-11р.р.
	РМК
	РБ
	15,0
	Місцевий опорно – консультативний пункт дистанційного навчання.



	4.7
	Активізувати роботу Школи педагогічної  майстерності:

1. Школа передового педагогічного досвіду.

2. Школа психолого-педагогічної  грамотності.

3. Школа молодого вчителя.


	2009-2012
	Відділ  освіти,

РМК
	
	
	Підвищення професій-ного рівня  керівників та вчителів.



	Реалізувати  цільові  проекти:

	4.8
	Проект "Кредитно-модульна система підвищення кваліфікації"

1. Сформувати базу даних про підвищення кваліфікації педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів Бродівського району.


	2009-2012 рр.
	Відділ освіти, 

РМК
	
	
	Комп‘ютерна база даних про підвищення кваліфі-кації педагогічних пра-цівників загальноосвіт-ніх, дошкільних та поза-шкільних навчальних закладів. 

	
	2. Створити умови для функціонування кредитно-модульної системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників:навчально-методичне, матеріально-технічне та інформаційне забезпечення.


	2009-2012 рр.


	Відділ освіти, 

РМК


	
	
	Інформаційне за безпе-чення процесу впровадь-ження кредитно-модуль-ної системи підвищення кваліфікації педагогіч-них працівників.

	
	3. Проводити систему моніторингу якості підвищення кваліфікації педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів Бродівського району.


	2009-2012 рр.
	РМК
	
	
	Аналітичний звіт про ре-зультати моніторингу підвищення кваліфікації педагогічних працівник-ків загальноосвітніх, до-шкільних та позашкіль-них навчальних закладів.

	
	4. Дистанційне підвищення кваліфікації.


	2009-2012 рр.
	Відділ освіти, 

РМК
	
	
	Створення можливості професійного розвитку педагогів без відриву від виробництва.



	
	5. Створити у методичному кабінеті відділу освіти місцевий опорно-консультативний пункт дистаційного навчання (ОКП ДН).
	 2010-11 рр.
	РМК
	РБ
	15,0
	Місцевий опорно-консультативний пункт Дистаційного навчання (ОКП ДН).

	
	6. Залучити   педагогів району до роботи у спеціальних програмах професійного розвитку освіти:
· програми професійного розвитку учителів основ здоров’я, художньої культури та ін.;

· курси за програмами "Майкрософт" та "Інтел. Навчання для майбутнього".
	2009-2012 рр.
	РМК
	
	
	Програми професійного розвитку працівників освіти:

·  «Основи здоров’я в ЗНЗ» - 38 вчителів;
· «Художня культура в ЗНЗ» - 38 вчителів;

«Інтел. Навчання для майбутнього» , «Майкрософт»- 1020 вчителів

	4.9
	Проект "Школа передового педагогічного досвіду".

1. Виявлення  ППД на  основі аналізу методичної роботи.

2. Планове вивчення ППД.

3. Узагальнення  ППД.

4. Впровадження  ППД.

5. Організація  пропаганди  ППД.

6. Інформаційне забезпечення  ППД.


	2009-2012 рр.
	Відділ освіти, РМК
	
	
	Використання   на практиці та популяризація передового педагогічного  досвіду



	4.10
	Проект  "Школа психолого-педагогічної грамотності"

1. Створити систему  діяльності  з  підвищення  психолого-педагогічної  компетентності  керівників  навчальних закладів та  педагогів.

2. Проводити  лекторії  з  питань  етико-психологічної грамотності  педагогів.

3. Психологічне консультування  керівників навчальних закладів.
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти, РМК
	
	
	Підвищення  психолого-педагогічної компетентності  керівників навчальних закладів та педагогів

	4.11
	Проект "Школа молодого вчителя"

1. Виявлення  рівня  професійної  підготовки.

2. Організація наставництва.

3. Консультування  щодо  оформлення  шкільної документації.

4. Практикум  з  проблемних питань  організації навчально-виховного процесу.
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти,

РМК
	
	
	Адаптація  молодих педагогів  до нових умов  діяльності, усвідомлення  освітніх проблем та активізація  їх особистих ресурсів.


5. Дошкілля 
	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Терміни

виконання
	Виконавці заходу, показника
	Фінансування
	Очікувані результати

	
	
	
	
	Джерела
	обсяги
	

	5.1
	Провести організаторську роботу щодо виконання вимог Закону України «Про дошкільну освіту» в частині забезпечення доступності й безоплатності здобуття дошкільної освіти (ст. 2, 3, 6), різнобічного розвитку дитини дошкільного віку (ст. 11, 22, 23), збереження і зміцнення здоров’я (ст. 19, 28, 34, 35), пріоритетної ролі сім’ї у вихованні і розвитку дитини (ст. 7, 8, 9)
	2009 -2012 рр.
	відділ освіти.

ДНЗ, органи місцевого самоврядування
	
	
	Поліпшення навчально-виховного процесу в ДНЗ.

	5.2
	Відкрити логопедичні пункти:

1. При ДНЗ №1 (ДНЗ №6 м.Броди, Підкамінський ДНЗ)

2. При Лешнівському ДНЗ (БілявецькийДНЗ, Комарівський ДНЗ, Конюшківський ДНЗ, Берлинський ДНЗ, Станіславчицький ДНЗ)


	2010-2011рр.


	відділ освіти,

РПМПК
	РБ
	
	Корекція мовленнєвих вад у дошкільників.

	5.3
	З метою вдосконалення та осучаснення методики управління дошкільними навчальними закладами створити галузеву комп’ютерну мережу.
	2011-2012рр.


	органи місцевого самоврядування
	ОБ, МБ, ПБД
	100,0


	Підвищення ефективності дошкільного виховання.

	5.4
	Розширити мережу дошкільних навчальних закладів, що працюють за певним профілем.


	2010-2012рр


	відділ освіти

ДНЗ
	МБ
	5,0

щорічно


	Підвищення ефективності дошкільного виховання.

	5.5
	Забезпечувати гнучкий режим роботи дошкільних навчальних закладів.
	2009-2012рр.
	Керівники ДНЗ
	
	
	Підвищення ефективності дошкільного виховання.

	5.6
	Ініціювати вирішення питання щодо будівництва нових  дошкільних закладів, виділення для них приміщень у приміщеннях адмінбудинків.
	2009-2012рр.
	відділ освіти, органи місцевого самоврядування
	ОБ,МБ, 

ПБД
	
	Розширення мережі ДНЗ, збільшення охопленності дітей дошкільною освітою.

	5.7 
	Здійснювати облік дітей дошкільного віку та  впорядкувати базу даних у сільських та селищних радах.
	2009-2012рр.
	органи місцевого самоврядування, відділ освіти, ДНЗ
	
	
	Ріст охоплення дітей дошкільною освітою

	5.8
	Збільшувати мережу дошкільних навчальних закладів ( в тому числі НВК) відповідно потреб населення району.


	2009-2012рр.
	Органи місцевого самоврядування, відділ освіти.
	ОБ,РБ, МБ,ПБД
	
	Ріст охоплення дітей дошкільною освітою

	5.9
	Забезпечувати виконання натурального набору продуктів харчування для дошкільних навчальних закладів різних типів (загального розвитку, компенсуючого типу) і віковими групами з урахуванням С-вітамінізації страв. Здійснювати   контроль за якістю дитячого харчування.
	2009-2012рр.
	ДНЗ,

органи місцевого самоврядування
	МБ,ПБД
	
	Поліпшення умов перебування дітей в ДНЗ.

	Реалізувати цільові проекти:



	5.10. 
	ЦП "Охоплення дошкіллям".
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти, Органи місцевого самоврядування 
	
	
	Ріст охоплення дітей дошкільним вихованням

	
	Збільшити мережу дошкільних навчальних закладів різних типів.

	5.10.1.
	Вивчення демографічних показників та освітніх потреб населення в дошкільній освіті в розрізі сільських рад.

	2009-2012 рр.
	Органи місцевого самоврядування, відділ освіти.
	
	
	Розширення мережі ДНЗ, збільшення охопленності дітей дошкільною освітою

	5.10.2
	Реорганізація ЗНЗ у НВК:

1. Паликоровівський НВК

2. Дуб'євський НВК

3. Голосковицький НВК

4. Стиборівський НВК

5.Орихівчицький НВК
	2009 р.

2009 р.

2010 р.

2010-11рр.

2012р.


	відділ освіти, органи місцевого самоврядування
	ОБ, РБ, МБ,ПБД
	270,0

30,0

30,0

120,0

120,0
	Розширення мережі ДНЗ, збільшення охопленності дітей дошкільною освітою

	5.10.3
	Реорганізація груп з короткотерміновим перебуванням дітей у ДНЗ:

1.Станіславчицький ДНЗ

2.Боратинський ДНЗ
	2009 р.

2009 р.
	відділ освіти, органи місцевого самоврядування
	МБ, ПБД
	
	Поліпшення умов перебування дітей в ДНЗ.

	5.10.4
	Відкрити додаткові групи в :

1. ДНЗ № 9 м.Броди

2. Поповецькому ДНЗ


	2010 р.
	відділ освіти, органи місцевого самоврядування
	ОБ,МБ, 

ПБД
	20,0

30,0
	Розширення мережі ДНЗ, збільшення охопленності дітей дошкільною

	5.10.5
	Відкрити ДНЗ в селах Черниця, Голубиця.
	2011-2012рр.
	органи місцевого самоврядування
	ОБ,МБ, 

ПБД
	300,0
	Розширення мережі ДНЗ, збільшення охопленності дітей дошкільною освітою

	5.10.6
	Використовувати вільні приміщення навчальних закладів для організації груп з короткотривалим режимом перебування дітей.
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти
	ОБ, МБ, ПБД.
	
	Розширення мережі ДНЗ, збільшення охопленності дітей дошкільною освітою

	5.10.7
	Забезпечити відкриття груп при загальноосвітніх навчальних закладах з підготовки до навчання у школі дітей 5-річного віку.
	2010-2012 рр.
	Відділ освіти
	ОБ, МБ, ПБД.
	
	Охоплення дітей 5-річного віку дошкільним вихованням

	5.10.8
	Забезпечити здійснення соціально-педагогічного патронату.
	2009-2012 рр.
	ДНЗ
	
	
	Охоплення дошкільною освітою дітей, які не відвідують дошкільні навчальні заклади.

	5.10.9
	Забезпечити відкриття Центру розвитку дитини.
	2011 р.
	Відділ освіти,

Органи місцевого самоврядування
	ОБ, МБ, ПБД.
	100,0
	Поліпшення умов перебування дітей в ДНЗ.

	5.11.
	ЦП "Матеріально-технічна база ДНЗ".
	2009-2012 рр.
	Районний відділ освіти, органи місцевого самоврядування
	МБ,

ПБД
	
	Зміцнення матеріально-технічної бази ДНЗ

	
	Забезпечити  ремонт ДНЗ.

	5.11.1
	Вивчити потребу ДНЗ району щодо матеріально-технічного забезпечення.
	2009 р.
	Відділ освіти, ДНЗ
	
	
	Створення бази даних матеріально-технічного стану ДНЗ району.

	5.11.2
	Забезпечити ремонт опалювальної системи ДНЗ та модернізацію технологічного обладнання (за потребою).
	2009-2012 рр.
	Органи місцевого самоврядування
	ОБ, МБ, ПБД.
	
	Альтернативні види палива, та модернізація технологічного обладнання ДНЗ.

	5.11.3
	При формуванні бюджетних запитів планувати кошти для здійснення першочергових ремонтів дошкільних навчальних закладів.
	2009-2012
	Районний відділ освіти, органи місцевого самоврядування
	ОБ, МБ, ПБД.
	
	Зміцнення матеріально-технічної бази ДНЗ

	5.11.4
	Провести встановлення, ремонт та реконструкцію ігрових та спортивних майданчиків.
	2009-2012 рр.
	органи місцевого самоврядування, ДНЗ
	МБ, ПБД.
	
	Зміцнення матеріально-технічної бази ДНЗ

	5.12.
	ЦП"Навчально-виховні програми ДНЗ"
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти, Органи місцевого самоврядування 
	ОБ, МБ, ПБД
	
	Покращення розвиваль-ного навчального сере-довища

	
	Забезпечити ДНЗ необхідним інвентарем, обладнанням та дидактичними матеріалами

	5.12.1
	При формуванні бюджетних запитів планувати кошти для придбання у ДНЗ методичної літератури, періодичних видань, дидактичних посібників, іграшок, спортивного інвентаря.
	2009-2012 рр.
	Районний відділ освіти, органи місцевого самоврядування
	ОБ, МБ, ПБД.
	25,0 щоро-ку
	Покращення розвиваль-ного навчального сере-довища,поповнення ме-тодичних кабінетів ди-дактичним матеріалом, методичною та дитячою літературою.

	
	Забезпечити дотримання Базового компонента дошкільної освіти у ДНЗ Бродівського району

	5.12.2.
	Впроваджувати технологію виховання, навчання, розвитку дошкільників за особистісно-орієнтованою моделлю. Розпочати поетапний процес введення Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у світі» в навчально-виховний процес дошкільних навчальних закладів та продовжувати працювати за програмою «Українське дошкілля»
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти, ДНЗ
	
	
	Впровадити програму «Я у Світі»

	5.12.3
	Сприяти створенню та виданню авторських програм розвитку дошкільників відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти, РМК
	ОБ, МБ
	
	Розроблення навчально-методичних посібників.

	5.12.4
	Залучати дошкільні навчальні заклади до створення інформаційних проектів, спрямованих на висвітлення освітньо-виховної діяльності ДНЗ за особистісно-орієнтованими технологіями дошкільної освіти.
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти, ДНЗ
	
	
	Сформувати банк даних перспективного педагогічного досвіду.

	5.12.5
	Здійснювати моніторинг освітньої діяльності ДНЗ з метою відстеження динаміки якості     освітніх послуг та ефективності управлінської діяльності
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти, ДНЗ
	
	
	Відстеження динаміки якості освітніх послуг, що надаються ДНЗ.

	5.12.6
	Організувати змістовну співпрацю ДНЗ з різними освітніми структурами та громадськими організаціями в рамках впровадження в практику роботи новітніх освітніх технологій.
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти, ДНЗ
	
	
	Спільно проводити кон-ференції, педчитання, майстер-клас, науково-практичні семінари та інші заходи.

	5.12.7
	Проводити презентації досягнень, змісту діяльності ДНЗ через різні форми методичної роботи та засоби масової інформації.
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти, органи місцевого самоврядування.
	
	
	Підвищення якості діяльності ДНЗ.


6. МЕРЕЖА навчальних закладів

	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Терміни

виконання
	Виконавці заходу, показника
	Фінансування
	Очікувані результати

	
	
	
	
	Джерела
	обсяги
	

	6.1.
	Привести освітню мережу району у відповідність до плану оптимізації освітньої мережі району, для чого:
· створити освітні округи із залученням до їх складу культурно-просвітних та медичних суб’єктів;

· юридично затвердити існування освітніх округів;

· реорганізувати у навчально-виховні комплекси ’’ЗОШ-ДНЗ’’:


	2009-2012 рр.

2010 р.

2012 р.

2010-11 рр.


	Відділ освіти, директори шкіл.

Відділ освіти 
	РБ,ПБД

РБ
	30,0

120,0

120,0
	Оптимізація шкільної мережі  шляхом створення навчально-виховних космплексів

НВК’’Голосковицька ЗОШ Іст.-ДНЗ’’

НВК"Орихівчицька  ЗОШ І-ІІ ст.-ДНЗ’’

НВК’’Стиборовівська ЗОШ Іст.-ДНЗ’’

	6.3. 
	Забезпечити підвіз учнів до опорних шкіл, для чого придбати додатково 6 шкільних автобусів.
	2010 р.

2011 р.

2012 р.
	Відділ освіти
	ДБ, ОБ, РБ
	400,0

400,0

400,0


	Підвіз дітей додатковими автобусами



	6.4.
	Забезпечити перехід на 12-річний термін навчання, нову структуру та зміст навчання.
	2009р.
	Відділ освіти.
	ДБ
	
	Приведення освіти району до вимог державного стандарту.

	6.6.
	Створити на базі шкіл класи з поглибленим вивченням окремих предметів:

- Пониквянська ЗОШ І-ІІІ ст. (математика);

- Заболотцівська ЗОШ І-ІІІ ст. (англ. мова);

-Підкамінська ЗОШ І-ІІІ ст. (інформатика);

-Пониковицька ЗОШ І-ІІІ ст. (інформатика).

- Ясенівська ЗОШ І-ІІІ ст. (фізика).
	2010

2010

2010

2010

2010
	Відділ осві-ти, дирекція шкіл.
	РБ
	
	Підвищення якості навчання.

	6.7.
	Створити на базі Бродівської ЗОШ І-ІІІ ст№4 та Наквашанської ЗОШ І-ІІІ ст. «Школи сприяння здоров‘ю» - опорні школи з практики впровадження основ валеології та спортивно - масової роботи.
	2009
	Відділ осві-ти, дирекція шкіл
	РБ, ПБД
	
	Підвищення якості навчання.

	6.8.
	На базі Заболотцівської ЗОШ І-ІІІ ст., Гаї-Дітковецької ЗОШ І-ІІ ст..продовжити роботу з втілення проекту

 «Школа як осередок розвитку громади».
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти.
	РБ, ПБД
	
	Розвиток громадської активності

	6.9.
	Продовжити впровадження профільних класів в освітніх округах:

Заболотцівський ОО – суспільно-гуманітарний, природничо-математичний;

Ясенівський ОО – суспільно-гуманітарний, природничо-математичний;

Лешнівський ОО – технологічний, спортивний;

Підкамінський ОО - природничо-математичний, суспільно-гуманітарний, технологічний;

СуховільськийОО –спортивний.
	2010 р.
	Відділ освіти, керівники шкіл
	РБ
	
	Навчання дітей за інтересами

	6.10.
	Активніше залучати старшокласників до участі в очно-заочній школі МАН.
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти, дирекція шкіл.
	
	
	Підвищення знань учнів.

	Реалізувати цільові проекти:



	6.11.
	ЦП «Освітні округи».
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти, РМК
	ДБ,

РБ
	
	Створення єдиного освітнього середовища

	6.11.1
	Розгортання мережі освітніх округів.

	6.11.1.1
	Організувати роботу кожного освітнього округу.
	 2009-2012рр.
	Відділ освіти, керівники опорних шкіл.
	ДБ,

РБ
	
	Збори суб’єктів округу, створення Ради округу, підписання установчих документів, укладання планів розвитку.

	6.11.1.2
	Використовувати базу опорної школи освітнього округу для надання освітніх послуг учням інших шкіл округу.
	 2009-2012рр.
	Відділ освіти, керівники опорних шкіл.
	РБ
	
	Плани проведення ла-бораторних робіт, фа- культативних занять, організації виховної роботи, роботи з педа-гогічними кадрами, інших занять на базі опорної школи. 

	6.11.2
	Створення умов для діяльності опорних навчальних закладів

	6.11.2.1
	Створити паспорти опорних навчальних закладів (оцінка стану будівлі, потреба в навчальному обладнанні, зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази, комп’ютеризація та інформатизація навчальних закладів).
	2009 р.
	Відділ освіти.
	
	
	Паспорти опорних навчальних закладів. 

	6.11.2.2
	Визначити реальні потреби опорних навчальних закладів щодо покращення матеріально-технічної бази
	2009 р.
	Відділ освіти.
	
	
	Плани розвитку мате-ріально-технічної бази шкіл.

	6.11.2.3
	Зміцнити матеріально-технічну базу опорних навчальних закладів.
	2009 р.

2010 р.

2011 р.

2012 р.
	Відділ освіти.
	ОБ, РБ, ПБД
	100,0

150,0

150,0

150,0
	Зміцнення матеріально -технічної бази опор-них навчальних закладів.

	6.11.2.4
	Визначити потребу в автобусах по роках.
	2009 р.
	Відділ освіти.
	
	
	Плани забезпечення підвезення учнів до місця навчання.

	6.11.2.5
	Забезпечити довіз дітей до опорних шкіл.
	2009

2010 р

2011 р

2012 р. 
	Відділ освіти.
	ОБ, РБ, ПБД
	
	Забезпечення освітніх округів автобусами.

	6.11.2.6
	Розробити маршрути підвезення учнів до навчальних закладів в межах освітніх округів.
	2009 р.
	Відділ освіти.
	
	
	Оптимвзація маршру-тів шкільних автобусів.

	6.11.3
	Забезпечення інформованості територіальних громад про роботу освітніх округів та їх участь в управлінні освітою.

	6.11.3.1
	Обговорити плани оптимізації мережі за участю територіальних громад.
	2009 р.
	Відділ освіти, директори шкіл, голови місцевих рад.
	
	
	Реорганізація мережі шкіл.

	6.11.3.2
	Забезпечення неперервності освіти через організацію у школах навчальних курсів і тренінгів для дорослих відповідно до їхніх потреб.
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти, директори шкіл.
	
	
	Навчальні курси  тре-нінги, батьківські лек-торії відповідно до планів розвитку освітніх округів.

	6.11.3.3
	Організувати тренінги з активізації роботи ради школи (округу), органів самоврядування в освіті, формування громадсько-активної школи.
	2009-2012 рр.
	Директори шкіл з пред-ставниками відділу освіти, громадські організації
	
	
	Тренінги (по 2 для ради школи і для ради округу), консультації.

	6.11.3.4
	Проводити моніторинг громадської думки стосовно суспільного рейтингу шкіл.
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти.
	
	
	Програма моніто-рингових досліджень.

	6.11.4
	Організація науково-методичного супроводу та моніторингу діяльності освітніх округів, професійного розвитку членів їхніх керівних органів

	6.11.4.1
	Здійснювати координацію навчально-виховного процесу у суб’єктах округу.
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти, керівники опорних шкіл.
	
	
	Планування і прове-дення спільних захо-дів, моніторингу нав-чальних досягнень учнів (2 рази в рік), планування та спільне використання нав-чально-матеріальної бази опорних шкіл та шкіл суб’єктів округу.

	6.11.4.2
	Вивчити результативність роботи округів, опорних шкіл та інших суб’єктів округу (моніторингові дослідження ).
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти.
	
	
	Координація роботи округів, опорних шкіл, відповідно до резуль-татів моніторингу.

	6.11.4.3
	Удосконалювати систему управління округом та навчальним закладом.
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти, РМК.
	
	
	Курси керівників шкіл, щомісячні семінари опорних шкіл.

Методичні рекомендації.

	6.11.4.4
	Тренінги й практичне навчання для керівних кадрів з впровадження моніторингу освітньої політики ( в т.ч. моніторингу профільного навчання).
	2009-2012 рр.
	РМК.
	
	
	Навчальні плапи і про-грами для підготовки керівних кадрів, тренінги.

	6.12
	ЦП «Профільне навчання»
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти, директори шкіл
	ДБ,

РБ
	
	Навчання за інтересами

	6.12.1
	Створення умов для організації допрофільного та профільного навчання

	6.12.1.1
	Розробити навчальні курси за вибором, спецкурси, модулі, які поглиблюють зміст профільних предметів, забезпечують профорієнтаційний вибір основної школи.
	2009-2012 рр.
	Педагогічні працівники ЗНЗ.
	
	
	Навчальні курси, ав-торські програми но-вих навчальних курсів, спецкурсів, модулів в основній та старшій школах.

	6.12.1.2
	Розробити інформаційно-діагностичні матеріали щодо впровадження профільного навчання для учнів, батьків.
	2009 р.
	РМК
	
	
	Анкети для діагностич-них досліджень. Інфор-маційні мате-ріали про профілі навчання

	6.12.1.3
	Діагностувати професійну підготовленість вчителів до роботи в профільних класах.
	2009 р.
	РМК
	
	
	Анкети, тести.

	6.12.1.4
	Налагодити співпрацю з Бродівським районним центром зайнятості щодо надання профконсультативних та профорієнтаційних послуг для вивчення професійно значущих якостей особистості учня.
	2009 р.
	РМК
	
	
	Профконсультації.

	6.12.2
	Впровадження профільного навчання старшокласників.

	6.12.2.1
	Розробити плани запровадження профільного навчання у Бродівському районі.
	01.09.2010 р.
	Керівники опорних шкіл.
	
	
	Перехід на повне профільне навчання старшокласників

	6.12.2.2
	Забезпечити співпрацю опорних шкіл з ВНЗ, ПТНЗ.
	2009-2012 рр.
	Керівники опорних шкіл.
	
	
	Забезпечення профорієнтаційної роботи, поглиблене вивчення предметів. 

	6.12.3
	Запровадження системи дослідницького супроводження нововведень та закріплення позитивних досягнень.

	6.12.3.1
	Проводити моніторингові дослідження щодо ефективності профільного навчання.
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти.
	
	
	Корекція організації профільного навчання відповідно до резуль-татів моніторингу.

	6.12.3.2
	Вивчати та поширювати досвід ефективної управлінської діяльності ЗНЗ з організованим профільним навчанням.
	2011-2012рр.
	РМК
	
	
	Інформаційні матеріали про досвід.


7. інформатизація системи освіти

	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Терміни

виконання
	Виконавці заходу. показника
	Фінансування
	Очікувані результати

	
	
	
	
	Джерела
	обсяги
	

	7.1
	Забезпечити загальноосвітні навчальні заклади І-ІІст. навчальними комп’ютерними комплексами. 
	2010р.

2011р.

2012р.


	РДА, відділ освіти, органи місцевого самоврядування, спонсори.
	ДБ, ОБ,

РБ,

ПБД
	200,0

200,0

100,0


	Підвищення рівня навчально-виховного процесу. Встановлення НКК у ЗОШ І-ІІ ст.



	7.2
	Забезпечити  позашкільні навчальні заклади навчальними комп’ютерними комплексами та   окремими комп’ютерами.
	2009р.

2010р.

2011р.

2012 р.
	РДА, відділ освіти, органи місцевого самоврядування, спонсори.
	ДБ, ОБ,

РБ,

ПБД
	50,0

30,0

30,0

30,0


	Підвищення рівня навчально-виховного процесу. Встановлення НКК у Бродівській МАН,  Бродівському РЦДЮТ та РЦНТТ.



	7.3
	Забезпечити загальноосвітні, позашкільні та дошкільні  навчальні заклади та відділ  освіти комп’ютерами для підтримки управління  (КРМК).
	2010р.

2011р.

2012 р.
	РДА, відділ освіти, органи місцевого самоврядування, спонсори.
	ОБ, РБ

МБ,

ПБД
	24,0

24,0

36,0
	Підвищення ефек-тивності управлінської діяльності.

Обладнання комп'ютеризовані робочі місця керівника (КРМК).

30%

30%

40%

	7.4
	Забезпечити  бібліотеки та робочі місця бібліотекаря загальноосвітніх навчальних закладів комп’ютерами.
	2010р.

2011р.

2012 р.
	РДА, відділ освіти, органи місцевого самоврядування, спонсори.
	ОБ, 

РБ

ПБД
	12,0

12,0

6,0


	Покращення роботи шкільних бібліотек.

Обладнання робочого місця бібліотекаря:

1.Бродівська гімназія

Бродівська ЗОШ І-ІІІ ст.№4, 

2. Підкамінська ЗОШ І-ІІІ ст., Ясенівська ЗОШ І-ІІІ ст.. 

3.Лешнівська ЗОШ І-ІІІ ст.

	7.5
	Забезпечити спеціалізовані (предметні) кабінети загальноосвітніх навчальних закладів ноутбуками  (нет буками) та мультимедійною технікою (МСКК).
	2009-2012рр.
	РДА, відділ освіти, органи місцевого самоврядування, спонсори.
	ОБ, РБ

ПБД
	175,0
	Можливість викорис-тання інформаційних технологій з кожного придмету.

	7.6
	Забезпечити загальноосвітні навчальні заклади інтерактивними дошками.
	2009 р.

2010 р.

2011 р.

2012 р.
	РДА, відділ освіти, органи місцевого самоврядування, спонсори.
	ОБ, РБ

ПБД
	15,0

16,0

17,0

18,0
	Зміцнення навчально-матеріальної бази шкіл:

Бродівська ЗОШ І-ІІІ ст. №4

Бродівська гімназія

Бродівська СЗОШ І-ІІІст. №2,

Бродівська ЗОШ І-ІІІ ст. №3



	7.7
	Підключити заклади освіти до мережі Інтернет з поетапним перепідключенням їх за сучасними швидкісними каналами зв’язку.
	2010 р.

2011 р.

2012 р.
	РДА, відділ освіти, органи місцевого самоврядування, спонсори.
	ОБ, РБ

МБ,

ПБД
	7,0

3,0

10,0


	Підвищення ефектив-ності використання інформаційних техно-логій в навчально-виховному процесі.

Підключення  15 шкіл  І-ІІ ст.

Підключення ПНЗ.

Перепідключення 30 % шкіл за швидкісними каналами звязку.

	7.9
	Модернізація та ремонт комп'ютерної техніки та супроводження коп’ютерного програмного забезпечення
	2009-2012рр.
	РДА, відділ освіти, органи місцевого самоврядування, спонсори.
	РБ

МБ,

ПБД
	10,0

щорічно
	Забезпечення роботи

комп’ютерної техніки.

	7.10
	Забезпечити підготовку приміщень класів для встановлення навчальних комп'ютерних комплексів, оплата послуг за видачу дозволів на відкриття НКК.
	2009-2012рр.
	РДА, відділ освіти, органи місцевого самоврядування, спонсори.
	РБ

ПБД
	12,0

щорічно
	Забезпечення роботи

комп’ютерної техніки.

	7.11
	Забезпечити оплату послуг за користування  Інтернет- мережею,охорону приміщень навчальних комп’ютерних класів освітніх закладів, відділу освіти.
	2009р.

2010р.

2011 р.

2012 р.
	РДА, відділ освіти, органи місцевого самоврядування, спонсори.
	РБ
	4,0

8,0

10,0

12,0
	Забезпечення роботи

комп’ютерної техніки.

	7.12
	Впровадження дистанційного навчання на основі сучасних Iнтернет-технологій для дітей з особливими потребами на базі опорних шкіл.

	2009-2012 р.
	РДА, відділ освіти, органи місцевого самоврядування, спонсори.
	ОБ, РБ

ПБД
	120,0
	Забезпечення доступу до освіти дітям з особливими потребами

	7.13
	Поповнювати єдину корпоративну базу даних щодо матеріально-технічного, фінансового, санітарно-гігієнічного забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів, педагогічних кадрів і контингенту учнів.
	2009-2012рр.
	РДА, відділ освіти, органи місцевого самоврядування, спонсори.
	
	
	Створення єдиної корпоративної бази бази забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів..

	7.14
	Створити районну інформаційну комп'ютерну мережу (ІКМ), придбати обладнання; створити центральний сервер та розробку режиму роботи мережі; придбати програмне забезпечення.
	2009-2012рр.
	РДА, відділ освіти, органи місцевого самоврядування, спонсори.
	ОБ, РБ

ПБД
	100,0
	Створення єдиної комп’ютерної мережі.

	7.15
	Здійснити підготовку педагогічних працівників району до використання інформаційно-комунікативних технологій в контексті інформаційно-навчального середовища. Продовжити навчання педагогічних працівників за освітніми програмами «Intel@ Навчання для майбутнього», «Майкрософт. Партнерство в навчанні» щодо використання інформаційно-комунікативних технологій у навчально-виховному процесі.
	щорічно
	Райво, РМК, опорні тренінгові центри
	ОБ, РБ
	
	· Підвищення фахового та науково-методич-ного рівня педагогів.
· «Інтел. Навчання для майбутнього»- 200 осіб;
«Майкрософт»-   150 осіб.

	7.16
	Здійснити підготовку управлінських кадрів з використання інформаційно-комунікативних технологій у практичній діяльності
	щорічно
	Райво, РМК.
	ОБ, РБ
	10,0
	Підвищення фахового рівня керівників шкіл та їх заступників.

10 осіб щорічно.

	7.17
	Організувати розробку і роботу Інтернет-сторінок та електронної пошти для ЗОШ І-ІІ ст.
	2009-2012рр.
	Райво, РМК.
	РБ
	2,0

щорічно
	Підвищення ефективності роботи інтернету в усіх школах, прозорість навчально – виховного процесу.

	7.18
	Практикувати проведення інтернет-конференцій для педпрацівників та учнів.
	2009-2012рр.
	Райво, РМК.
	
	
	Підвищення ефек-тивності використання інформаційно- комуні-кативних технологій.

	7.19
	Забезпечувати навчальні комп’ютерні комплекси загальноосвітніх навчальних закладів ліцензійними програмними продуктами.
	Щорічно
	РДА, відділ освіти,  спонсори.
	ОБ, РБ


	5,0

щорічно
	Підвищення рівня ефективності впровадження і використання інформаційних технологій.

	7.20
	Здійснювати інформаційну підтримку та навчально-методичне забезпечення навчальних закладів (електронні засоби навчального призначення, педагогічні програмні засоби).
	Щорічно.
	РДА, відділ освіти, РМК, спонсори.
	ОБ, РБ, ПБД
	5,0

щорічно
	Зміцнення навчально – матеріальної бази.

	7.21
	Створити єдину медіатеку повнотекстових електронних видань перспективного педагогічного досвіду педагогічних працівників закладів освіти району.
	2011-2012рр.
	відділ освіти, РМК,
	РБ, ПБД
	5,0 щорічно
	Підвищення рівня та якості програмних засобів навчання.

	7.22
	Ввести у загальноосвітніх навчальних закладах посаду спеціаліста з облуговування комп’ютерної техніки.
	2010-2012рр.
	РДА, відділ освіти, РМК. районна рада.
	РБ
	
	Забезпечення надійного використання

комп’ютерної техніки.

	7.23
	Забезпечити проведення районних конкурсів щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі,  конкурсу на кращий Web-сайт загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів
	2010-2012рр.
	РДА, відділ освіти, РМК.
	РБ, ПБД
	5,0 щорічно
	Підвищення рівня інформації про роботу освітньої мережі району.

	7.24
	Створити локальні безпровідникові  комп’ютерні мережі  у загальноосвітніх навчальних закладах.
	2010-2012рр.
	РДА, відділ освіти, органи місцевого самоврядування, спонсори.
	ОБ,

РБ, 

ПБД


	84,0
	Підвищення ефектив-ності використання інформаційних техно-логій в навчально-виховному процесі.



	Реалізація цільових проектів

	7.25
	"Комп'ютеризоване робоче місце керівника"
Мета: обладнати у всіх ЗОШ І-ІІІ ст.  комп'ютеризовані робочі місця керівника та заступників. (КРМК).
	2009-2012рр.
	РДА, відділ освіти, органи місцевого самоврядування, спонсори.
	РБ

ПБД
	84,0
	Підвищення рівня управлінської діяльності.

	7.26
	Інформаційна комп'ютерна мережа.
Мета: створити районну інформаційну комп'ютерну мережу (ІКМ).
	2009-2012рр.
	РДА, відділ освіти, органи місцевого самоврядування, спонсори.
	РБ

ПБД
	100,0
	Оперативна інформація про стан і проблеми освіти району.

	7.27
	Мультимедійний спеціалізований комп'ютерний клас (МСКК).

Мета: обладнати спеціалізовані (предметні) класи мультимедійними проекторами та ноутбуками (нетбуками) в загальноосвітніх навчальних закладах.
	2009-2012рр.
	РДА, відділ освіти, органи місцевого самоврядування, спонсори.
	РБ

ПБД
	175,0
	Обладнати в кожному загальноосвітньому навчальному закладі спеціалізовані (предметні) класи мультимедійними проекторами та ноутбуками; навчання педагогів з питань ефективного використання комп’ютерної та мультимедійної техніки.


8. Моніторинг ТА ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ

	№ з/п
	Заходи та показники на виконання заходів
	Терміни

виконання
	Виконавці заходу, показника
	Фінансування
	Очікувані результати

	
	
	
	
	Джерела
	обсяги
	

	8.1
	Аналізувати дані про умови та якість навчання і  виховання у дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних закладах:

· статистичні відомості;

· щорічні звіти керівників ЗНЗ , дошкільних та позашкільних закладів;

· дані досліджень рівня знань випускників початкової та основної школи;

· результати незалежного зовнішнього оцінювання.
	2009-2012рр.
	Відділ освіти
	
	
	Вироблення методики комплексних моніто-рингових досліджень умов та якості навчання і виховання у ЗНЗ району. Щорічник «Основні показники функціонування освіт-ньої системи Бродівщини: аналіз та синтез».

	8.2
	Вимірювати рівень знань випускників початкової та основної ланки школи. Вивчати думку учнів, батьків, вчителів та експертів:

· тестування учнів;

· анкетування педагогів, учнів, батьків.

	2009-2012рр.
	Відділ освіти,

ЗНЗ
	
	
	Охоплення оцінюванням навчальних досягнень всіх випускників початкової та основної школи. Публікація на сайті відділу освіти тестових матеріалів та результатів моніторингу.

	8.3
	Відстежувати процеси виконання Програми:

· аналітичні матеріали про виконання  Програми за напрямами;

· «круглі столи» за участю громадськості.
	2009-2012рр.
	Відділ освіти
	
	
	Аналітичні матеріали про виконання  Про-грами. .

	8.4
	Створити банк даних за основними показниками :

· успіху та переходу (кількість учнів, які здобули базову та повну середню освіту, навчаються у вищих навчальних закладах);

· ресурсів та структури (освіта та підготовка вчите-лів, охоплення дошкільною освітою, кількість учнів, що припадає на на один комп’ютер, освітні витрати на одного учня, кількість педагогів на одного учня тощо).
	2009-2012рр.
	Відділ освіти,

ЗНО
	
	
	Банк даних аналітичної інформації для проведення моніторингових досліджень.

	8.5
	Розробити і реалізувати цільові проекти:

· моніторинг реалізації Програм;

· моніторинг якості освітніх послуг  у навчальних закладах;

· оцінювання навчальних досягнень випускників початкової та основної школи.
	2009-2012рр.
	Відділ освіти
	
	
	Цільові проекти:

· моніторинг реалізації Програм;

· моніторинг якості освітніх послуг  у навчальних закладах;

· оцінювання нав-чальних досягнень випускників почат-кової та основної школи.

	8.6
	Здійснювати інформаційну та технологічну підготовку педагогів до проведення моніторингу якості освітніх послуг у навчальних закладах.
	2009-2012рр.
	Відділ освіти
	
	
	Підвищення профе-сійного рівня педагогіч-них працівників.

	8.7
	Проводити моніторинг якості підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
	щорічно
	РМК
	
	
	Аналітичний звіт про результати моніторингу

якості підвищення ква-ліфікації педагогічних працівників

	Реалізація цільових проектів

	8.9
	ЦП "Моніторинг якості освітніх послуг у навчальних закладах":

· учнівський (навчальна діяльність зі шкільного предмету, рівень вихованості, самооцінка, емоційне ставлення до навчання, рейтинг навчальних предметів, соціометричний статус учня в учнівському колективі);

· педагогічний (дослідження професійної компетентності вчителя, рівня управління учнівським колективом).
·  комплексний (включає основні компоненти діяльності закладу і спрямовані на виявлення якості освіти);

· психологічний (психологічний клімат педагогічного та учнівського колективу, адаптація першокласників до школи, перехід учнів молодшої ланки в середню, професійна орієнтація учнів старшої школи);

· навчально-матеріальне забезпечення (наявність і % забезпечення необхідним обладнанням, ТЗН, дидактичними матеріалами навчальних кабінетів , майстерень, спортивних залів).
	2009-2012рр.
	Відділ освіти
	
	
	Методика комплексних моніторингових досліджень умов та якості навчання і виховання у ЗНЗ Бродівський р-ну. Вивчення  причинно- наслідкових зв’язків між умовами і результатами, та вироблення стратегії розвитку освіти в районі. Створення системи об’єктивної та незалежної оцінки якості системи освіти у районі. 

	8.9.1
	Опрацювати статистичні дані про умови, процес та результати навчання і виховання.

	8.9.1.1
	Аналізувати узагальнені дані про умови та якість навчання і виховання у освітніх округах.
	2009-2012рр.
	Відділ освіти
	
	
	Аналітичні довідки про умови та якість навчан-ня і виховання у ДНЗ, ЗНЗ та позашкільних закладах.

	8.9.2
	Оцінювати стан освітньої системи Бродівського району.

	8.9.2.1
	Групування освітніх установ за показниками якості процесу й результату.
	2009-2012рр.
	Відділ освіти
	
	
	Аналіз стану освітньої системи за наповнюваністю груп.

	8.9.2.2
	Рейтенгування ЗНЗ у різних розрізах показників процесу й результату.
	2009-2012рр.
	Відділ освіти
	
	
	Побудова рейтингових шкал у різних розрізах показників процесу й результату.

	8.9.2.3
	Проблемний аналіз стану освітньої системи району.
	2009-2012рр.
	Відділ освіти
	
	
	Аналіз проблеми, які постають перед освітньою системою району.

	8.9.2.4
	Представлення узагальнених результатів.
	2009-2012рр.
	Відділ освіти
	
	
	Аналітична записка керівництву відділу освіти.

	8.10
	ЦП «Оцінювання навчальних досягнень випускників початкової та основної школи»:

1.Здійснювати інформаційну, навчально-методичну та технологічну підтримку моніторингових досліджень якості освітньої діяльності міжнародного та Всеукраїнського рівнів.

2.Створити банк даних за основними індикаторами:

· успіху та переходу (кількість учнів, які здобули базову та повну середню освіту, навчаються у закладах вищої освіти);

· ресурсів та структури (освіта та підготовка вчи-телів, охоплення дошкільною освітою, кількість учнів, що припадає на один комп’ютер, освітні витрати на одного учня, кількість педагогів на одного учня тощо).
	2009-2012рр.
	Відділ освіти,

ЗНЗ
	
	
	Отримання об’єктивної  інформації про функціонування загальноосвітніх  навчальних закладів, про  результати моніторингових досліджень.

	8.11
	ЦП «Моніторинг реалізації Програми»
	2009-2012 рр.
	Відділ освіти, РМК.
	
	
	Аналітичні матеріали щодо виконання програми.

	8.11.1
	Тренінги й практичне навчання для керівних кадрів з впровадження моніторингу освітньої політики (в т.ч. моніторингу профільного навчання ).
	2009-2012 рр.
	РМК.
	
	
	Навчальні плани і програми для підготовки керівних кадрів, тренінги. 
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