 











Додаток до наказу
 департаменту агропромислового

 розвитку облдержадміністрації 



14 січня  2014 року  №  3
План заходів

департаменту агропромислового розвитку 

Житомирської облдержадміністрації на 2014 рік, спрямованих на запобігання  корупційним і злочинним 

проявам  та реалізацію Державної програми  щодо запобігання і протидії  корупції на 2011-2015 роки
	№ п/п
	Зміст
	Відповідальні за виконання 
	Термін виконання

	І.
	Заходи щодо організації  виконання актів  та доручень органів  виконавчої влади вищого рівня 

	1.1.
	Спільно з керівниками структурних підрозділів департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації забезпечити контроль за виконанням вимог  Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції»
	Відділ організаційно-кадрового, правового, адміністративно-господарського забезпечення, аграрної освіти та мобілізаційної підготовки
	Протягом року

	1.2.
	Впровадити механізм  попереднього відбору  осіб для включення їх до резерву  на посади державних службовців  
	Відділ організаційно-кадрового, правового, адміністративно-господарського забезпечення, аграрної освіти та мобілізаційної підготовки
	IV квартал 

	1.4.
	Проаналізувати результати контрольних заходів, здійснених у  2013 році   фінансово-господарської діяльності, посилити контроль за цільовим використанням бюджетних коштів
	Відділ фінансово-кредитного забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності 
	Протягом року 

	1.5.
	Забезпечити дотримання вимог  постанови Кабінету Міністрів України  від 22.10.2008 року № 943 «Про економію бюджетних коштів, передбачених для утримання  органів  державної влади та інших державних органів » 
	Відділ фінансово-кредитного забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності
	Постійно

	1.6.
	Розглянути результати виконання даного плану  заходів  на апаратних нарадах з керівниками структурних підрозділів 
	Відділ організаційно-кадрового, правового, адміністративно-господарського забезпечення, аграрної освіти та мобілізаційної підготовки
	І півріччя
ІІ півріччя

	ІІ.
	Проводити роз’яснювальну роботу щодо запобігання та протидії корупції

	2.1.
	Забезпечити проведення заходів щодо роз’яснення норм Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в структурних підрозділах департаменту агропромислового розвитку 
	Відділ організаційно-кадрового, правового, адміністративно-господарського забезпечення, аграрної освіти та мобілізаційної підготовки
	Протягом року 

	2.2.
	Надати державним службовцям департаменту агропромислового розвитку допомогу у заповненні  декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру
	Відділ організаційно-кадрового, правового, адміністративно-господарського забезпечення, аграрної освіти та мобілізаційної підготовки
	Протягом року 

	ІІІ.
	Превентивні антикорупційні заходи 

	3.1. 
	Відповідно до ст.13 Закону України «Про державну службу», ст. 13 Закону України  «Про засади запобігання і протидії корупції» забезпечити здійснення організаційних заходів щодо своєчасного оформлення  та подання державними службовцями департаменту агропромислового розвитку відомостей про майно, доходи витрати і зобов’язання фінансового характеру  за минулий рік 
	Відділ організаційно-кадрового, правового, адміністративно-господарського забезпечення, аграрної освіти та мобілізаційної підготовки
	Протягом року 

	3.2.
	Проводити спеціальні перевірки  щодо осіб, які претендують на заміщення вакантних посад в департаменті агропромислового розвитку
	Відділ організаційно-кадрового, правового, адміністративно-господарського забезпечення, аграрної освіти та мобілізаційної підготовки
	Постійно

	3.3.
	Вести облік працівників департаменту агропромислового розвитку, притягнутих до відповідальності  за вчинення корупційних правопорушень 
	Відділ організаційно-кадрового, правового, адміністративно-господарського забезпечення, аграрної освіти та мобілізаційної підготовки
	Постійно

	IV.
	Здійснювати контроль за дотриманням антикорупційного законодавства 

	4.1.
	У межах повноважень приймати участь у проведенні службових розслідувань 
	Відділ організаційно-кадрового, правового, адміністративно-господарського забезпечення, аграрної освіти та мобілізаційної підготовки
	За дорученням

	4.2.
	Здійснювати аналіз стану  роботи  щодо розгляду звернень громадян до департаменту агропромислового розвитку в частині дотримання вимог  антикорупційного законодавства 
	Відділ організаційно-кадрового, правового, адміністративно-господарського забезпечення, аграрної освіти та мобілізаційної підготовки
	Щоквартально


Заступник директора департаменту 
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