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1. Загальні положення.
1.1. Комунальний заклад «Якимівська районна централізована і система» (далі за текстом - «Заклад») є спеціалізованим бібліотечно-бібліографічним, інформаційним, культурно-просвітницьким і поміжним соціальним інститутом, що забезпечує акумуляцію і ступність документально-інформаційних ресурсів і є власністю територіальних громад району, управління яким здійснює Якимівська районна рада Запорізької області (далі - Орган управління майном). Власник (територіальні громади району) та Орган управління майном зобов’язані забезпечити належні матеріально-технічні умови для збереження і використання майна.
1.2. Дана редакція статуту є другою редакцією установчих документів Закладу, зареєстрованих розпорядженням представника президента України в Якимівському районі 11.05.1992 № 18. Затвердження нової редакції установчих документів пов'язано зі зміною найменування Закладу з Якимівська районна централізована бібліотечна система на Комунальний заклад «Якимівська централізована бібліотечна система» та змінами, які відбулися в законодавстві України.
Заклад є головною інституцією у сфері бібліотечно-інформаційного обслуговування населення району, науково-дослідним, методичним, координаційним центром для бібліотек усіх систем і відомств, центральним районним книгосховищем, районним депозитарієм краєзнавчої літератури, книгообміну та міжбібліотечного абонементу.
1.3. Відносини з бібліотеками різних систем, відомств та форм власності будуються на взаємній співпраці та договірних засадах.
1.4.  Заклад є юридичною особою, має самостійний баланс, печатку із зображенням Державного гербу України, штамп та інші атрибути юридичної особи. Заклад, як юридична особа, здійснює право володіння, користування і розпорядження закріпленим за ним майном власника, відповідно до цього Статуту, має право укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав, бути позивачем і відповідачем у суді, арбітражному та третейському суді.
1.5. Місцезнаходження Закладу: 72500, Запорізька обл., Якимівський р-н, смт.Якимівка, вул. Театральна, 9.
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Повне  найменування Закладу: Комунальний заклад «Якимівська районна централізована бібліотечна система».                                Скорочене найменування Закладу: КЗ «Якимівська РЦБС».
1.6. Заклад об'єднує бібліотеки за адміністративно-територіальним принципом у єдине структурно-цілісне утворення для найбільш ефективного використання бібліотечних ресурсів 
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району. До складу Закладу входить 
центральна районна бібліотека, районна бібліотека для дітей та бібліотеки-підрозділи, що розташовані в межах адміністративного району.
1.7. Центральна районна бібліотека Закладу є головною бібліотекою району. Зона має відповідні відділи, формує, зберігає і організовує єдиний фонд докуметів, визначає його структуру та здійснює розподіл між бібліотеками-підрозділами та відділами центральної районної бібліотеки, організовує його циркуляцію і використання. Центральна районна бібліотека є організаційно-методичним центром для бібліотек-підрозділів.
1.8.  Заклад має єдиний штат працівників, єдиний бібліотечний фонд з Централізованим  комплектуванням, обробкою документів і центральним документосховищем, єдиний довідково-пошуковий апарат зі зведеними (алфавітним та систематичним).
      Бібліотеки-підрозділи, відділи та сектори, діють на підставі Положень, затверджених  директором. Структура і штат Закладу визначаються і затверджуються  директором в межах граничної чисельності та фонду оплати праці.                                      1.9. Заклад діє на підставі Конституції України, «Основ законодавства України про культуру», Закону України «Про бібліотеки та бібліотечну справу», Постанов КМУ від 05.30.1997 № 510 «Про мінімальні соціальні нормативи забезпечення населення публічними бібліотеками в Україні»; від 6.05.1997 № 534 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами культури і мистецтв, заснованими на державній та комунальній формі власності»; рішень місцевих органів влади, наказів та інструкцій Міністерства культури та туризму України, відділу культури районної державної адміністрації, цього Статуту.
                           II. Місія Закладу. Стратегічні цілі. Зміст роботи.
2.1. Як соціальний інститут, Заклад вважає своєю місією створення умов для розвитку науки, національної культури, культур народів, що проживають на територїї   району;   розповсюдження   знань   та   інформації;   розкриття культурних надбань   народів   світу;   вирішення   соціально-економічних   та  соціокультурних  завдань, що сприятимуть успішному розвитку району.     

 2.2. У своїй діяльності Заклад реалізує наступні стратегічні цілі:                       - забезпечення формування максимально повного фонду вітчизняних та  зарубіжних  видань;
- налагодження  вичерпного 
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бібліографічного обліку та всебічне розкриття  фонду при особливій  увазі до зібрання рідкісних і цінних видань;
- створення   якісно   нової   системи   обслуговування,   яка забезпечить оперативність,  адекватність  та  повноту  задоволення  потреб    користувачів, поєднання  бібліотечного,    довідково-бібліографічного    і    інформаційного обслуговування;
-  активізація інформаційної діяльності, освоєння нових автоматизованих
інформаційних технологій;
-  виконання  функції науково-методичного центру, що сприяє розвитку бібліотечної справи в районі;
-  розвиток і зміцнення  традиції культурно-просвітницького  закладу в
соціокультурній діяльності;
- формування кадрової політики, спрямованої на досягнення високого
професіоналізму працівників і розвитку їх творчого потенціалу.
2.3. У відповідності до визначених стратегічних цілей Заклад:
- комплектує  фонд з усіх галузей знань, з максимальною повнотою збирає
краєзнавчі   документи та   місцеві видання. Поповнює свій фонд із різних, самостійно вибраних, джерел;
- обліковує каталогізує та обробляє всі види носіїв інформації, створює
довідково-бібліографічний апарат;
- веде зведений  краєзнавчий каталог, є головною установою по створенню
зведених  універсальних,  краєзнавчих  і  галузевих каталогів  і   картотек в районі;
- забезпечує збереження своїх фондів, шляхом створення необхідних умов
зберігання та контролю за їх використанням. Веде систематичну роботу по   відбору  та  передачі  маловикористовуваних  видань  на  депозитарне зберігання, здійснює оправу та реставрацію видань;
- створює резервний та обмінний фонди, організовує обмін та перерозподіл
літератури між бібліотеками району;
 - організовує дифиренційоване обслуговування користувачів, забезпечує максимальне задоволення їх інформаційних потреб в процесі наукової, професійної  загальнокультурної, освітньої діяльності;
- активно працює над впровадженням нових автоматизованих інформаційних технологій, над реалізацією державної програми інформатизації галузей культури і мистецтва;
 - здійснює видання   методичних   посібників   і   рекомендацій,   науково-допоміжних та рекомендаційних  бібліографічних   матеріалів,   переважно краєзнавчого змісту;
- реалізує функції соціокультурного закладу шляхом проведення 
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соціологічних досліджень, рекламних кампаній, організації масових заходів, книжково-ілюстраційних виставок, 
використання засобів масової інформації;                                                                                                               - удосконалює роботу з кадрами: створює умови для розвитку творчого потенціалу, поліпшує умови праці та відпочинку працівників, розширює номенклатуру спеціалістів різних профілів, забезпечує ефективну систему підвищення кваліфікації, оплати і стимулювання праці.
ІІІ. Організація обслуговування населення.
3.1. Заклад забезпечує громадянам різні права на бібліотечне обслуговування незалежно від їх статі, віку, національності, освіти, соціального походження, політичних і релігійних переконань, місця проживання. Бібліотеки-підрозділи, які входять до складу Закладу, здійснюють свою діяльність, виходячи з особливих, соціальних та інших потреб жителів свого регіону в інформації, спілкуванні, забезпеченні своїх громадянських прав.
3.2.Заклад  обслуговує  населення  адміністративного  району через абонементи, читальні зали, інформаційно-бібліографічну службу. Центральна районна бібліотека і бібліотеки-підрозділи Закладу організовують обслуговування населення, які не мають стаціонарних бібліотек, за допомогою бібліотечних пунктів.
3.3. Користувачі Закладу мають доступ до єдиного бібліотечного фонду  через центральну районну бібліотеку або зручну для них бібліотеку-підрозділ.

IV. Формування та використання єдиного бібліотечного фонду.
4.1. Єдиний  бібліотечний  фонд  Закладу  має  бути  універсального профілю.       4.2. Фонд центральної районної бібліотеки Закладу включає найбільш повний
репертуар документів і баз даних. Наукова, спеціальна та особливо цінна література, що надходить в декількох або одному примірнику, найбільш важливі інформаційні і бібліографічні документи зберігаються у центральній
бібліотеці.
4.3.Фонд бібліотеки-підрозділу формується з урахуванням інформаційних  потреб і особливостей населення свого регіону.
4.4. Центральна районна бібліотека забезпечує: централізоване обслуговування і обробку бібліотечного фонду Закладу, оперативність надходження нових 
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документів у всі підрозділи системи, вивчення потреб користувачів Закладу, ступеня їхнього задоволення фондами.
4.5. Центральна бібліотека здійснює сумарний та індивідуальний облік документів, що надходять до Закладу, бібліотеки-підрозділи ведуть сумарний та індивідуальний облік фонду.
4.6.    Центральна районна бібліотека регулярно  інформує бібліотеки-підрозділи про нові надходження, створює  довідково - пошуковий апарат на фонд Закладу, у тому числі зведені каталоги. Бібліотеки-підрозділи ведуть каталоги на свої фонди.
4.7. Облік документів, що вибувають з єдиного бібліотечного фонду Закладу (складання акта, виключення з форм обліку, довідково-бібліографічного апарату), здійснює центральна районна бібліотека за поданням актів бібліотеками-підрозділами, зняття з балансового рахунку здійснюється бухгалтерією.
     V. Управління Закладом.
5.1. Управління Закладом здійснюється відповідно до Статуту на основі
поєднання  самоврядування  трудового  колективу  Закладу  та  прав  Органу управління майном.
5.2. Орган управління майном здійснює свої права по управлінню через керівника - Директора. Директор очолює Заклад і одночасно є керівником центральної районної бібліотеки.
Директор призначається Органом управління майном шляхом укладення
з ним контракту.
5.3. Директор:
- здійснює загальне керівництво роботою Закладу і несе повну відповідальність за її діяльність;
-    видає   накази,   затверджує   документи,   що   регламентують  діяльність
Закладу, організовує і контролює їх виконання;
-    розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису витрат на
утримання Закладу;
-    здійснює від імені Закладу всі операції в кредитних установах, підписує 
грошові  документи,  укладає  договори,  видає  доручення,  в  т.ч. зправом  
передоручення;

-   затверджує структуру і штатний розпис в межах граничної чисельності та 
фонду оплати праці;

-   користується правом прийому, звільнення та переміщення працівників у відповідності до чинного законодавства;
-   вирішує питання заохочення та 
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накладання дисциплінарних стягнень в
установленому порядку;
-   представляє Заклад в державних установах і громадських організаціях.

-   Завідувач районної бібліотеки для дітей є заступником директора Закладу
з питань обслуговування дітей.
5.4. Заступник директора призначається і звільняється директором.
Заступник:
- здійснює організацію і керівництво діяльністю районної бібліотеки для
дітей;
- веде питання організації методичної та практичної допомоги бібліотекам-
підрозділам;
- складає річні та місячні плани роботи Закладу, щорічні звіти;
- відповідає за дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку;
- займається підготовкою матеріалів на розгляд керівних та дорадчих органів;
- здійснює контроль і відповідає за виконання планових завдань, постанов,
розпоряджень вищестоящих органів;
- при відсутності директора виконує його обов'язки.
5.5. Органом   самоврядування   Закладу   є   загальні   збори трудового
колективу, які діють в межах чинного законодавства.
Загальні збори здійснюють такі функції:
- ухвалюють Колективний договір;
- визначають стратегічні цілі Закладу;
- розглядають     питання     виробничої     діяльності     та     раціонального
використання матеріальних і фінансових ресурсів.
Загальні збори приймають рішення, якщо на зборах присутні більше половини членів колективу.
Органами колективного управління Закладу є ради (комісії), що діють на підставі Положень і планово розглядають і вирішують окремі питання життєдіяльності Закладу, які не є компетенцією окремих відділів та бібліотек-підрозділів. Такими органами можуть бути:
· рада при директорі; 
· рада по формуванню фонду;

-    науково-методична рада;

-    та інші, виходячи з потреб виробничої діяльності.

5.6.
Прийом   на  роботу  до   Закладу   проводиться   у   відповідності з 
кваліфікаційними вимогами.
Працівники   Закладу  підлягають  періодичній  атестації,   порядок якої  встановлюється Урядом України.
5.7.
Права і обов'язки працівників визначаються Правилами внутрішнього
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трудового розпорядку, які затверджуються
трудовим колективом за поданням
власника  або  уповноваженого   ним  органу   і   профспілкового   комітету та 
Посадовими інструкціями, які затверджує директор.
5.8.
Завдання    і    зміст    роботи    структурних    підрозділів Закладу
визначаються Положенням про відділ (сектор, тощо), які затверджує директор.
Напрямок, зміст та основні показники роботи Закладу визначаються планами роботи.
Звітує Заклад в установленому порядку перед вищестоящими органами.
5.9.
Організаційно-методичне   керівництво   здійснює   галузевий орган
виконавчої влади - відділ культури Якимівської районної держадміністрації.

               VI. Майно закладу.
6.1.  Майно Закладу становлять основні фонди та оборотні кошти, а також 
цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі. Бібліотечний 
фонд, майно, обладнання усіх бібліотек-підрозділів знаходяться на балансі
Закладу.

6.2.  Майно Закладу є спільною власністю територіальних громад району,
управління якою здійснює Орган управління майном.

6.3.  Майно Закладу передано йому в оперативне управління. Здійснюючи
право оперативного управління, Заклад володіє та користуєтьсязазначеним
майном, а також має право передавати його в оренду і отримувати за це
належну орендну плату. Право розпорядження майном, закріпленим на праві
оперативного управління, здійснюється з дозволу Органу управління майном.
6.4.  Майно, придбане за рахунок коштів, одержаних від платних послуг
належить Закладу.

Джерелом формування майна Закладу є:
-  бюджетні асигнування;

-  благодійні внески;

-  добровільні внески;


-  кошти від надання додаткових платних послуг;

-  орендна плата;

-  надходження від збереження коштів в банківських установах;

-  валютні надходження;
VII. Господарська, фінансова, соціальна діяльність.

7.1.
Господарська    і    фінансова    
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діяльність    Закладу    здійснюється
відповідно до діючого законодавства та цього Статуту.
Вся господарська і фінансова діяльність спрямована на забезпечення виконання місії Закладу та її стратегічних цілей.
7.2.
Заклад фінансується з районного бюджету. Додаткове фінансування
здійснюється за рахунок позабюджетних коштів.Позабюджетні та зекономлені кошти, Заклад використовує згідно з кошторисом на потреби колективу та забезпечення статутної діяльності.
7.3.
Єдиний  фонд  оплати  праці  є  джерелом  для  виплати основної
заробітної плати та інших виплат стимулюючого характеру.
7.4.    Соціальний розвиток колективу здійснюється згідно з Колективним
договором та наявними коштами.

7.5.    Відповідальність за створення необхідних умов праці для працівників
та користувачів Закладу несе Орган управління майном та дирекція Закладу у
відповідності з діючим законодавством, Статутом, трудовим договором.
7.6.   В межах господарської, фінансової, соціальної діяльності Заклад має
право:

-  самостійно   визначати   зміст   і   конкретні   форми   своєї   діяльності у
відповідності з цілями і завданнями;

-  самостійно визначати джерела комплектування своїх фондів;

-  затверджувати   «Правила   користування   Бібліотекою»   відповідно до
чинного законодавства;

- надавати додаткові платні послуги, які визначені постановою КМУ № 354
від 05.06.1997;

- визначати і встановлювати ціни на платні послуги;

- здійснювати господарську діяльність для розширення переліку платних
послуг та соціально-творчого розвитку колективу, за умов, що це не завдає
шкоди основній діяльності;

- визначати види та розміри компенсацій збитків, що завдають користувачі
(згідно з «Правилами користування Бібліотекою»);

- визначати  суми  застави у випадках,  передбачених  «Інструкцією про
заставу», «Правилами користування Бібліотекою» та «Положенням про платні послуги»;

- укладати угоди з юридичними та фізичними особами і визначати умови
використання бібліотечних фондів за умов, що це не суперечить основній
діяльності;

- співпрацювати з бібліотеками та установами зарубіжних країн, зокрема по міжнародному книгообміну;
- брати участь у роботі міжнародних організацій, бібліотечних та інших 
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програмах та проектах, що не заперечують статутній діяльності;
- створювати  в   установленому    діючим    законодавством  порядком  бібліотечні об'єднання;
- виконувати інші дії, які сприяють творчо-виробничій та соціальній діяльності  Закладу і не заперечують діючому законодавству.
VIII. Реорганізація або ліквідація Закладу.
8.1.  Рішення про реорганізацію або ліквідацію Закладу приймає Орган управління майном.
Реорганізація  Закладу відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, відділення.

 Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Органом управління майном, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною  комісією, призначеною цим органом.
       З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Закладом .
8.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Органу управління майном.
8.3. У випадку реорганізації, права та зобов'язання Закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.
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